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A MOBILIZACAO

E UM DIREITO DO TRABALHADOR

Em recente seminario realizado pela nossa Federagdo
dos Metallrgicos, na Praia Grande, tive a oportunidade
de assistir uma palestra sobre as praticas antissindicais.
Um assunto de extrema im-

Resumidamente falando, a con-

Adilson Sapéo fundamentais a classe trabalhadora. No

site do 6rgdo ha uma cartilha disponivel sobre atos an-
tissindicais, quem quiser se aprofundar mais no tema, é
s6 baixar.

ng/zﬁ/gigzgzsk;;:anuais/ O rico material juridico do MPT, formulado por meio do

atos-antissindicais-manual-de-atuacao/  CONALIS (Colegiado da Coordenadoria Nacional de Pro-
@@display-file/arquivo_pdf moc&o da Liberdade Sindical e do Didlogo Social) ganha

panheiros e companheiras. Brasil garante aos
trabalhadores o direito

duta antissindical é qualquer ato de C!e assoclagao Nao SO ciais ou administrativas.” A prépria Or-
perseguicdo e ameaca aos traba- sindical, mas também ganizacdo Mundial do Trabalho (OIT)

ainda mais importancia neste momento de ataques as ins-
tituicbes democraticas no Brasil.

Vale reforgar que o artigo 8% da Constituicdo do Brasil ga-

asst . O artiao 82 da rante aos trabalhadores o direito de as-
portanua' que ldGStaCO aqui Constitguigéo do sociagdo sindical e profissional, determi-
NO NOSSO jornal com os com- nando que “ao sindicato cabe a defesa

dos direitos coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judi-

Adilson Sapa"o lhadores, em razdo do legitimo exerci- profissional e ainda também estabelece que a liberdade
PRESIDENTE DO SINDICATO : i~ ;o = H " indi 4 irai i
DOS METALURGICOS DE cio dg filiacdo g pfartlapagao das lutas . de.termma que “ao sindical é um dos direitos fundamentais
SANTO ANDRE E MAUA coletivas do Sindicato na busca por sindicato cabe a defesa do trabalho.
melhores condicées de trabalho. dos direitos coletivos DENUNCIE!

Acompanhe o Sapao i L . o o .

nas redes sociais Neste enfrentamento, estd o Ministé- ou individuais da Apesar de todas as garan-
Instagram: rio Publico do Trabalho na missdo da categoria, inclusive em tias, no nosso dia a dia
adilson sap&o ordem juridica, fiscalizando e atuando questoes judiciais ou como dirigentes sindicais,
Facebook: na defesa dos direitos sociais que sdo administrativas. ainda recebemos denun-

cias, por exemplo, de trabalhadores
sobre pressdo das direcdes de empresas para nédo partici-
parem das assembleias convocadas pela Sindicato.

Juntos, entidade e trabalhadores, seguirdo lutando e
denunciando essas atitudes que, lamentavelmente,
tentam impedir, covardemente, a autonomia da nossa
combativa categoria.

LULA: UM GOVERNO
QUE ACREDITA NO
BRASIL

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha

Foto: Marcelo Camargo / Agéncia Brasil

Como bem disse o presidente Lula ao langar o pro-
3  Facebook:  grama Acredita, na semana passada, trata-se da “mais
Cicero Firmino Martinha . i ante politica de crédito do Pais”. Ainda nas pala-
vras do presidente, “nunca antes no Brasil se ofereceu
a oportunidade de crédito que estamos oferecendo.” E
€ 550 mesmo.
Vamos a medida! Com o potencial de destravar até
R$ 30 bilhées em crédito, o Programa Acredita traz a
proposta de incentivar investimentos, criar empregos e
melhorar o desenvolvimento econémico, ajudando mi-
croempreendedores individuais (MEI), micro e peque-
nas empresas.
@sindmetalsa Essas novas linhas de crédito traduzem uma politica
publica que, como sugere o nome bota fé no povo tra-
balhador deste pais. E mais uma acdo importante para

}

(11) 97522-4886

Ot

@sindmetalsa fazer a roda da economia girar, estimulando a geracdo
de renda.

u Antes que, os que s6 sabem criticar chamem o governo

@sindmetalsa de gastdo, o impacto para o Orcamento federal seréd

pequeno e incluira rendncias fiscais, a quantia que o
governo deixaré de arrecadar em tributos, num impacto

@sindmetalsa previsto em R$ 18 milhées para 2025, R$ 3 milhées em
www.sindmetalsa.org.br 2026 e nenhum em 2027.
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Foto: Ricardo Stuckert/PR

CONDUTAS ANTISSINDICAIS SAO
PREJUDICIAIS AOS TRABALHADORES

As préticas antissindicais realizadas por patrées e
chefias de empresas contra diretores sindicais ou tra-
balhadores ainda sdo uma realidade em muito chéo
de fabrica e tentam reprimir a agdo dos sindicatos e
do trabalhador sindicalizado na defesa dos direitos
e impedir conquistas como melhores condi¢ées de
trabalho e renda.

“Néo sé os patrbes, mas também os encarregados
por eles indicados praticam assédio de todas as ma-
neiras, seja chamando a policia para agir numa mo-
bilizagdo na porta da fabrica, bem
como ameacando quem fica sécio do
Sindicato, utilizando todos os golpes
baixos na tentativa de desmobilizar a
categoria”, alerta o secretario-geral
do Sindicato, Manoel do Cavaco.

O advogado do Sindicato, Dr. Marcelo Firmino ex-
plica que “toda e qualquer atitude que tenha como
objetivo prejudicar ou impossibilitar a organizacdo
dos trabalhadores, dificultando direitos como a sin-
dicalizagdo e a negociagdo coletiva sdo considerados
atos antissindicais.”

Nessas agbes constam perseguicbes, assédios e
ameacas de demissdo que visam desencorajar as
reivindicacbes por direitos trabalhistas

O Ministério Pudblico do Trabalho, em seu préprio
site, reforca que “é preciso coibir e prevenir atos an-
tissindicais praticados pelo empregador em face da
entidade sindical, com vistas a limitar, proibir, interfe-
rir ou, de qualquer forma, prejudicar a ampla e efetiva
tutela sindical.”

ENTRE OS EXEMPLOS DE PRATICAS ANTISSINDICAIS:
Desestimular a @ Controlar, constranger e interferir @ Criar meios para barrar

filiacao sindical

Impedir o trabalhador

de participar de
assembleia legitimamente
convocada pelo Sindicato

na participacao do trabalhador nas
mobilizac6es da entidade sindical

o trabalhador na adesao
de greves ou paralisacées

Induzir ou coagir o trabalhador a desistir ou renunciar
aos direitos de acoes da entidade para defesa de

direitos e interesses coletivos da categoria

- W Com o anlincio
N H ey da Honda,

= investimento no
| setor atinge
A R$ 129,2 bilhoes

Das marcas de veiculos mais vendidas no Brasil, segundo o
ranking da Fenabrave (Federacdo Nacional da Distribuicdo
de Veiculos Automotores), sé faltava Honda para anunciar
novo ciclo de aportes no Brasil. O que aconteceu na sexta-
feira, 19 de abril, durante reunido dos executivos da mon-
tadora com o presidente Lula.

A Anfavea havia contabilizado, recentemente, o montante
anunciado pelas outras empresas automotivas, o aporte
de R$ 125 bilhdes até 2030. Agora, soma-se o valor de 4,2
bilhdes comunicado pelo presidente da Honda na Amé-
rica do Sul, Arata Ichinose.

No Brasil, a renda domiciliar per capita cresceu 11,5% }
em 2023 em comparacéo a 2022, chegando no valor de
R$ 1.848, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), divul-
gada no dia 19 de abril, pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).

Esse valor do ano passado foi considerado o maior da
série historica, iniciada em 2012. O recorde anterior foi
registrado no ano de 2019, com o valor de R$ 1.744.
Aquecimento do mercado de trabalho e programas so-
ciais, como o Bolsa Familia, contribuiram para o avanco.
O levantamento considera todas as origens de rendimen-
to, ou seja, além dos provenientes do trabalho, a exem-
plo de fontes da aposentadoria e penséo.
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Renda média per capita no Brasil cresce
11,5% e atinge maior valor em 12 anos
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O que rola nas =abricas

| | CD Diniz e Metodus

TRABALHADORES PROPOSTA DE PLR E APROVADA
APROVAM PLR PELOS COMPANHEIROS

L
E Na assembleia realizada com os metalutrgi-
8 cos na empresa Asperone, em Santo André,
%f a proposta de PLR (Participacdo nos Lucros
”-g e Resultados) foi aprovada, na segunda-feira,
CN 19 de abril.
Sindicato nas fabricas: Os diretores Pedro Paulo, Arnaldo e o assessor Maritaca
trabalhadores durante informam que o pagamento serd em duas parcelas, sendo
assembleia na Asperone S ! .
a primeira para o dia 30 de abril e a segunda em 31 de
maio de 2024.

['incomase |
PLR E APROVADA PELOS

Metaltrgicos reunidos Mais uma vitéria dos trabalhadores e trabalhadoras

beneficio, é conquista!

em assembleia, PLR ndo é M E TA L U RG ’C O S nas empresas CD Diniz e Metodus

Os trabalhadores na Incomase, em Santo Apds negociacdo entre o Sindicato e as empresas CD Diniz
e Metodus, os trabalhadores, em assembleia, aprovaram a
proposta de PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados), na
segunda-feira, 22 de abril.

André, levantaram o brago em aprovacao da
proposta de PLR (Participagdo nos Lucros e
Resultados, negociada entre o Sindicato e a

O pagamento serd da seguinte maneira: parcela Unica a ser
empresa.

! _ y _ paga em 28 de maio de 2024. Os assessores, Zoido e Dudu,
& A assembleia teve a coordenacdo dos dire- que conduziram a assembleia também reforcaram a importan-
" tores Arnaldo e Pedro Paulo. Segundo os di-  cia do trabalhador associado ao Sindicato. “Vamos agendar

ELEICOES DA rigentes, o pagamento da PLR serd em parcela Gnica agen- uma sindicalizacdo aqui na fabrica, pois isso é fundamental
‘_‘ CI PA dada para o dia 15 de agosto de 2024. para o avango das nossas conquistas”, diz Zoigo.
GPM INDUSTRIA FERRANE MET. PENTAGONO | TRESCA-MEC-Q PARANAPANEMA GERICKE JCL & JMVB MRS VOLPI NOGUEIRA\
Inscricoes: Inscricbes: Inscricoes: Inscricoes: Inscricdes: Inscricoes: Inscri¢oes: Inscricoes: Inscricoes:
15/04 230/04 [{18/03215/04|05/04 2 19/04 | 24/04 208/05 | 19/04 a03/05 | 03/05 a 16/05 | 06/05 221/05 | 27/04 2 12/05 | 20/05 2 03/06
Eleicdo: Eleicdo: Eleicdo: Elei¢do: Eleico: Eleicdo: Eleicdo: Eleicdo: Eleicdo:
06/05 07/05 13/05 15/05 15/05 17/05 24/05 23/05 07/06

Data para
homenagear os
trabalhadores e
trabalhadoras,

lembrar das
nossas conquistas
DIA DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA e Se preparar aos

QUADRO DO LULA,
POLITICA E ARTE
NO SINDICATO

POR UM BRASIL MAIS JUSTO!
_ e @ @ cun @ = futuros desafios.
Belissima obra ; i & Segwmos lutando por uma sociedade mais
goacla a0 nosso. -2 justa, com emprego decente e qualidade de
o presidente Lula ¢ | vida para todos e todas.
em 1989, ano em

que se candidatou
pela primeira vez
a presidéncia do
Brasil.

PARCERIA: [N (e XALTF,7-VE

Os cursos sdo para sécios e curso: METROLOGIA APLICADA A
dependentes, sendo realizados MECANICA (60 horas)

na propria sede do Sindicato, .
em Santo André. Veja ao lado as PERIODO: 20/05 a 20/06/2024

informacdes completas sobre o Dias da semana: 2° a 5° feira
segundo curso oferecido: HORARIO: das 19h as 22h
O curso sera realizado apenas com QUANTIDADE DE VAGAS: 32 alunos

o preenchimento total das vagas PRE-REQUISITOS: O aluno deverd, no
inicio do curso, ter no minimo 16 anos e

SANTO ANDRE E MALA

- CLINICO GERAL

« CARDIOLOGIA

« PSIQUIATRIA

« EXAMES CARDIOLOGICOS

Maiores informacées, ligar no telefone: luido o Nivel Fund al
: _ concluido o Nivel Fundamenta

4?9‘,3 8999 ra,'T' al 2,3 3’, falar com .o ; RUA PORTO ALEGRE 470 @ (11 4436-4006
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