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Palavra do Presidente
   

Em recente seminário realizado pela nossa Federação 
dos Metalúrgicos, na Praia Grande, tive a oportunidade 
de assistir uma palestra sobre as práticas antissindicais. 
Um assunto de extrema im-
portância que destaco aqui 
no nosso jornal com os com-
panheiros e companheiras.

Resumidamente falando, a con-
duta antissindical é qualquer ato de 
perseguição e ameaça aos traba-
lhadores, em razão do legítimo exercí-
cio de filiação e participação das lutas 
coletivas do Sindicato na busca por 
melhores condições de trabalho.

Neste enfrentamento, está o Ministé-
rio Público do Trabalho na missão da 
ordem jurídica, fiscalizando e atuando 
na defesa dos direitos sociais que são 
fundamentais à classe trabalhadora. No 
site do órgão há uma cartilha disponível sobre atos an-
tissindicais, quem quiser se aprofundar mais no tema, é 
só baixar.

O rico material jurídico do MPT, formulado por meio do 
CONALIS (Colegiado da Coordenadoria Nacional de Pro-
moção da Liberdade Sindical e do Diálogo Social) ganha 

ainda mais importância neste momento de ataques as ins-
tituições democráticas no Brasil.

Vale reforçar que o artigo 8ª da Constituição do Brasil ga-
rante aos trabalhadores o direito de as-
sociação sindical e profissional, determi-
nando que “ao sindicato cabe a defesa 
dos direitos coletivos ou individuais da 
categoria, inclusive em questões judi-
ciais ou administrativas.” A própria Or-
ganização Mundial do Trabalho (OIT) 
também estabelece que a liberdade 
sindical é um dos direitos fundamentais 
do trabalho.

......................DENUNCIE!
Apesar de todas as garan-
tias, no nosso dia a dia 
como dirigentes sindicais, 
ainda recebemos denún-

cias, por exemplo, de trabalhadores 
sobre pressão das direções de empresas para não partici-
parem das assembleias convocadas pela Sindicato.

Juntos, entidade e trabalhadores, seguirão lutando e 
denunciando essas atitudes que, lamentavelmente, 
tentam impedir, covardemente, a autonomia da nossa 
combativa categoria.

O artigo 8ª da 
Constituição do 

Brasil garante aos 
trabalhadores o direito 
de associação não só 
sindical, mas também 
profissional e ainda 
determina que “ao 

sindicato cabe a defesa 
dos direitos coletivos 

ou individuais da 
categoria, inclusive em 
questões judiciais ou 

administrativas.
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Como bem disse o presidente Lula ao lançar o pro-
grama Acredita, na semana passada, trata-se da “mais 
importante política de crédito do País”. Ainda nas pala-
vras do presidente, “nunca antes no Brasil se ofereceu 
a oportunidade de crédito que estamos oferecendo.” E 
é isso mesmo.
Vamos à medida! Com o potencial de destravar até 
R$ 30 bilhões em crédito, o Programa Acredita traz a 
proposta de incentivar investimentos, criar empregos e 
melhorar o desenvolvimento econômico, ajudando mi-
croempreendedores individuais (MEI), micro e peque-
nas empresas.
Essas novas linhas de crédito traduzem uma política 
pública que, como sugere o nome bota fé no povo tra-
balhador deste país. É mais uma ação importante para 
fazer a roda da economia girar, estimulando a geração 
de renda.
Antes que, os que só sabem criticar chamem o governo 
de gastão, o impacto para o Orçamento federal será 
pequeno e incluirá renúncias fiscais, a quantia que o 
governo deixará de arrecadar em tributos, num impacto 
previsto em R$ 18 milhões para 2025, R$ 3 milhões em 
2026 e nenhum em 2027.
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A MOBILIZAÇÃO
É UM DIREITO DO TRABALHADOR

LULA: UM GOVERNO 
QUE ACREDITA NO 

BRASIL
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https://mpt.mp.br/
pgt/publicacoes/manuais/
atos-antissindicais-manual-de-atuacao/
@@display-file/arquivo_pdf
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Matéria de Capa

CONDUTAS ANTISSINDICAIS SÃO 
PREJUDICIAIS AOS TRABALHADORES

As práticas antissindicais realizadas por patrões e 
chefias de empresas contra diretores sindicais ou tra-
balhadores ainda são uma realidade em muito chão 
de fábrica e tentam reprimir a ação dos sindicatos e 
do trabalhador sindicalizado na defesa dos direitos 
e impedir conquistas como melhores condições de 
trabalho e renda.

“Não só os patrões, mas também os encarregados 
por eles indicados praticam assédio de todas as ma-
neiras, seja chamando a polícia para agir numa mo-
bilização na porta da fábrica, bem 
como ameaçando quem fica sócio do 
Sindicato, utilizando todos os golpes 
baixos na tentativa de desmobilizar a 
categoria”, alerta o secretário-geral 
do Sindicato, Manoel do Cavaco.

O advogado do Sindicato, Dr. Marcelo Firmino ex-
plica que “toda e qualquer atitude que tenha como 
objetivo prejudicar ou impossibilitar a organização 
dos trabalhadores, dificultando  direitos como a sin-
dicalização e a negociação coletiva são considerados 
atos antissindicais.”

Nessas ações constam perseguições, assédios e 
ameaças de demissão que visam desencorajar as 
reivindicações por direitos trabalhistas

O Ministério Público do Trabalho, em seu próprio 
site, reforça que “é preciso coibir e prevenir atos an-
tissindicais praticados pelo empregador em face da 
entidade sindical, com vistas a limitar, proibir, interfe-
rir ou, de qualquer forma, prejudicar a ampla e efetiva 
tutela sindical.”

No Brasil, a renda domiciliar per capita  cresceu 11,5% 
em 2023 em comparação a 2022, chegando no valor de 
R$ 1.848, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicílios Contínua (PNAD Contínua), divul-
gada no dia 19 de abril, pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatística (IBGE).
Esse valor do ano passado foi considerado o maior da 
série histórica, iniciada em 2012. O recorde anterior foi 
registrado no ano de 2019, com o valor de R$ 1.744. 
Aquecimento do mercado de trabalho e programas so-
ciais, como o Bolsa Família, contribuíram para o avanço.
O levantamento considera todas as origens de rendimen-
to, ou seja, além dos provenientes do trabalho, a exem-
plo de fontes da  aposentadoria e pensão.

Renda média per capita no Brasil cresce 
11,5% e atinge maior valor em 12 anos

Com o anúncio 
da Honda, 

investimento no 
setor atinge

R$ 129,2 bilhões
Das marcas de veículos mais vendidas no Brasil, segundo o  
ranking da Fenabrave (Federação Nacional da Distribuição 
de Veículos Automotores), só faltava Honda para anunciar 
novo ciclo de aportes no Brasil. O que aconteceu na sexta-
feira, 19 de abril, durante reunião dos executivos da mon-
tadora com o presidente Lula.
A Anfavea havia contabilizado, recentemente, o montante 
anunciado pelas outras empresas automotivas, o aporte 
de R$ 125 bilhões até 2030. Agora, soma-se o valor de 4,2 
bilhões comunicado pelo presidente da Honda na Amé-
rica do Sul, Arata Ichinose.

ENTRE OS EXEMPLOS DE PRÁTICAS ANTISSINDICAIS:
Desestimular a 
filiação sindical

Impedir o trabalhador
 de participar de 
assembleia legitimamente 
convocada pelo Sindicato

Controlar, constranger e interferir 
na participação do trabalhador nas 
mobilizações da entidade sindical

Induzir ou coagir o trabalhador a desistir ou renunciar 
aos direitos de ações da entidade para defesa de 
direitos e interesses coletivos da categoria

Criar meios para barrar 
o trabalhador  na adesão 
de greves ou paralisações
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BAIXE SUA CARTERINHA 
DIGITAL DO SINDICATO

Atendimento completo aos associados
Aponte a Câmera do 

Celular no QR Code e 
baixe o aplicativo!

#SINDICALIZADO
•Pré-agendamento de serviços 	
	 ( jurídico, médico, Colônia    	
	 de Férias, entre outros)

•Acesso aos benefícios
•Denúncia pelo aplicativo
•E muito mais!
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O que rola nas Fábricas

Após negociação entre o Sindicato e as empresas CD Diniz 
e Metodus, os trabalhadores, em assembleia, aprovaram a 
proposta de PLR (Participação nos Lucros e Resultados), na 
segunda-feira, 22 de abril.
O pagamento será da seguinte maneira: parcela única a ser 
paga em 28 de maio de 2024. Os assessores, Zoião e Dudu, 
que conduziram a assembleia também reforçaram a importân-
cia do trabalhador associado ao Sindicato. “Vamos agendar 
uma sindicalização aqui na fábrica, pois isso é fundamental 
para o avanço das nossas conquistas”, diz Zoião.

CD Diniz e Metodus

PROPOSTA DE PLR É APROVADA 
PELOS COMPANHEIROS

Na assembleia realizada com os metalúrgi-
cos na empresa  Asperone, em Santo André, 
a proposta de PLR (Participação nos Lucros 
e Resultados) foi aprovada, na segunda-feira, 
19 de abril.

Os diretores Pedro Paulo, Arnaldo e o assessor Maritaca 
informam que o pagamento será em duas parcelas, sendo 
a primeira para o dia 30 de abril e a segunda em 31 de 
maio de 2024.

Asperone 

TRABALHADORES
APROVAM PLR

Eleições da 

  CIPA

Sindicato nas fábricas: 
trabalhadores durante 
assembleia na Asperone

Metalúrgicos reunidos 
em assembleia, PLR não é 
benefício, é conquista!

Os trabalhadores na Incomase, em Santo 
André, levantaram o braço em aprovação da 
proposta de PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados, negociada entre o Sindicato e a 
empresa.

A assembleia teve a coordenação dos dire-
tores Arnaldo e Pedro Paulo. Segundo os di-

rigentes, o pagamento da PLR será em parcela única agen-
dada para o dia 15 de agosto de 2024.

Incomase

PLR É APROVADA PELOS 
METALÚRGICOS

Mais uma vitória dos trabalhadores e trabalhadoras 
nas empresas CD Diniz e Metodus
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GPM INDÚSTRIA
Inscrições:

15/04 a 30/04
Eleição:
06/05

FERRANE
Inscrições:

18/03 a 15/04
Eleição:
07/05

MET. PENTÁGONO
Inscrições:

05/04 a 19/04
Eleição:
13/05

TRESCA-MEC-Q
Inscrições:

24/04 a 08/05
Eleição:
15/05

PARANAPANEMA
Inscrições:

19/04 a 03/05
Eleição:
15/05

GERICKE
Inscrições:

03/05 a 16/05
Eleição:
17/05

JCL & JMVB
Inscrições:

06/05 a 21/05
Eleição:
24/05

MRS
Inscrições:

27/04 a 12/05
Eleição:
23/05

VOLPI NOGUEIRA
Inscrições:

20/05 a 03/06
Eleição:
07/06

Seguimos lutando por uma sociedade mais 
justa, com emprego decente e qualidade de 
vida para todos e todas.  

Quem vem ao nosso Sindicato, hoje, na sede de 
Santo André, logo na entrada, se depara com um 
quadro do rosto do presidente Lula, pintado pelo 
artista e companheiro, Marco Basílio, em 1989. A 
obra feita dias antes das eleições daquele ano, vi-
rou um cartão-postal artístico. 
Em visita à entidade, na última sexta-feira, 26, para 
participar da Plenária Regional do PT, a presidenta 
nacional do partido, Gleisi Hoffmann e o presi-
dente do Sindicato, Adilson Sapão, aproveitaram 
a oportunidade para registrar uma foto com o 
histórico quadro ao fundo.

QUADRO DO LULA, 
POLÍTICA E ARTE 
NO SINDICATO 

Belíssima obra 
doada ao nosso 
Sindicato retrata 
o presidente Lula 
em 1989, ano em 
que se candidatou 
pela primeira vez 
à presidência do 
Brasil.

Data para 
homenagear os 
trabalhadores e 
trabalhadoras, 
lembrar das 

nossas conquistas 
e se preparar aos 
futuros desafios.

Curso: Metrologia Aplicada à 
Mecânica (60 horas)

Período: 20/05 a 20/06/2024
Dias da semana: 2ª a 5ª feira

Horário: das 19h às 22h
Quantidade de vagas: 32 alunos

Pré-requisitoS: O aluno deverá, no 
início do curso, ter no mínimo 16 anos e 

concluído o Nível Fundamental
Local: Sede do Sindicato, em Santo André

Maiores informações, ligar no telefone: 
4993-8999 – ramal 233, falar com a 
Vânia ou Andréia Oliveira.

Parceria:
Os cursos são para sócios e 
dependentes, sendo realizados 
na própria sede do Sindicato, 
em Santo André. Veja ao lado as 
informações completas sobre o 
segundo curso oferecido:

O curso será realizado apenas com 
o preenchimento total das vagas

SINDICATO &


