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Palavra do Presidente
   -

O dia a dia das mulheres é repleto de enormes de-
safios. Além da rotina de trabalho, enfrentam tabus, 
preconceitos e desigualdades de gênero. Nesses com-
bates diários, mesmo com todas as adversidades e obs-
táculos que, apesar de 
avanços, ainda persis-
tem, as mulheres se-
guem se fortalecendo, 
vencendo e conquistando espaço 
na sociedade. 

Uma grande parte dessas com-
panheiras são mães e, na maioria 
das vezes, encaram uma dupla jor-
nada de trabalho, lidando com os 
cuidados dos filhos e do lar, além 
do cotidiano de suor no serviço. 

No que diz respeito à nossa ca-
tegoria, nas lutas do por melhores 
condições de trabalho aos traba-
lhadores e trabalhadoras, há conquistas do Sindicato 
voltadas para a mãe metalúrgica. 

Na Convenção Coletiva com o Sindipeças, por exem-
plo, que é destacada na matéria de capa desta edição, 
entre as diversas cláusulas sociais exclusivas para as 
mulheres, temos a licença-maternidade de seis meses, 

ou seja, dois meses a mais do que está previsto na CLT. 

HOMENS PRECISAM SER 
PRESENTES NA GRAVIDEZ

Neste Brasil em que mais de 11 
milhões de mães criam seus filhos 
sozinhas e chefiam o lar, é impor-
tante chamar a atenção para a res-
ponsabilidade dos homens sobre 
o papel deles na gravidez.  Assim 
como cobramos atitudes de em-
presas na garantia de leis de bem-
estar social, reforçamos que os 
pais tem obrigação de dar o apoio 
e a proteção à família dentro de 
casa. 

FELIZ DIA DAS 
MÃES!

Neste próximo domin-
go, será o Dia das Mães, deixo aqui, em nome de toda 
a nossa diretoria, um Feliz Dia das Mães, a todas vocês 
que não só nos dão a vida, como também dão a vida 
por nós.  Um abraço, com todo carinho e reconheci-
mento, por tudo que vocês representam. Obrigado, 
vocês são demais! 

Neste próximo domingo, 
será o Dia das Mães, deixo 
aqui, em nome de toda a 
nossa diretoria, um Feliz 
Dia das Mães, a todas 

vocês que não só nos dão 
a vida, como também dão 
a vida por nós. Obrigado, 

vocês são demais!
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Para quem desconfiava das políticas 
econômicas do governo Lula as res-
postas estão sendo dadas de maneira 
positiva. O país vem retomando a criação de em-
prego que ficou paralisada nos últimos governos. 
É o que aponta o balanço do Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados (Novo Caged), di-
vulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 
no dia 30 de abril.
A economia brasileira criou 244.315 postos de tra-
balho com carteira assinada em março de 2024. Já 
no acumulado do ano, o saldo é de 719.033 pos-
tos de trabalho.
Mais emprego, mais renda e mais oportunidades 
para trabalhadores e trabalhadoras, é disso que 
precisamos. Esses dados são os melhores de mar-
ço da série do Novo Caged, o resultado só fica 
atrás de 2010. Ou seja, nunca foi sorte, sempre foi 
trabalho. 

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino 
Martinha

No rumo certo: 
emprego
cresce
pelo
3º mês

Mãe é amor, 
luta e 

conquista!

Curso: Metrologia Aplicada à 
Mecânica (60 horas)

Período: 20/05 a 20/06/2024
Dias da semana: 2ª a 5ª feira

Horário: das 19h às 22h
Quantidade de vagas: 32 alunos

Pré-requisitoS: O aluno deverá, no 
início do curso, ter no mínimo 16 anos e 

concluído o Nível Fundamental
Local: Sede do Sindicato, em Santo André

Maiores informações, ligar no telefone: 
4993-8999 – ramal 233, falar com a Vânia ou 

Andréia Oliveira.

Parceria:

Os cursos são para sócios e dependentes, 
sendo realizados na própria sede do Sindicato, 
em Santo André. Veja ao lado as informações 
completas sobre o segundo curso oferecido:

O curso será realizado apenas com 
o preenchimento total das vagas

SINDICATO &



Presidente da República, governador e 
autoridades debatem plano de atendimento 
as vítimas e de reconstrução para o estado; 
Desastre climático sem precedentes deixa 
rastro de destruição no Rio Grande do Sul
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Tal como acontece em outras datas comemorativas, o 
Dia das Mães também é uma oportunidade para desta-
carmos pautas sobre as lutas das mulheres, bem como 
relembrar conquistas que hoje são uma realidade e be-
neficiam parte das companheiras da nossa categoria.
Os direitos trabalhistas das mulheres são pautas fre-
quentes nas reivindicações do Sindicato dos Metalúrgi-
cos de Santo André e Mauá que, com o apoio e a mobili-
zação das trabalhadoras, acumula importantes avanços. 

LICENÇA-MATERNIDADE 
O período mínimo da licença-maternidade previsto 
pela CLT é de 120 dias. Esse tempo, no entanto, não 
é suficiente para garantir o bem-estar dos bebês e das 
mães. No acordo de Convenção com o Sindipeças, as 
trabalhadoras conquistaram o direito a 180 dias de li-
cença, inclusive para adotantes. 

LICENÇA E GARANTIA DE SALÁRIO
EM CASO DE ABORTO

Outro direito previsto na Convenção com o Sindipeças 
garante licença em caso de aborto por prazo indeter-
minado, a depender do atestado médico. Já a garantia 

de remuneração é por até 60 dias, o que varia a cada 
fábrica. Na CLT, o repouso remunerado é de duas se-
manas.

“Essas melhorias refletem as vitórias do nosso Sindi-
cato e também de muito amor. Gosto de reforçar que 
a maternidade é uma benção de Deus na vida da mu-
lher. Por isso, conquistas como essas são gratificantes 
para a linda e combativa história da nossa entidade”, 
diz a diretora e coordenadora do Departamento da 
Mulher, Ilca Almeida. 

DEPARTAMENTO DA MULHER COBRA 
INVESTIMENTOS EM CRECHES

A diretora também alerta para a vulnerabilidade so-
cial que atinge milhares de mulheres e a necessidade 
de políticas públicas e investimento por parte das 
prefeituras em relação ao atendimento nas creches. 
“Quando uma  mãe sai do hospital, muitas vezes, fica 
perdida. Pois não tem condições financeiras de con-
tratar babás e não consegue vaga em creche. No caso 
das creches, o poder público e as administrações mu-
nicipais precisam agir”, afirma Ilca. 

MÃES TRABALHADORAS DA 
CATEGORIA TEM CONQUISTAS 
EM CONVENÇÕES COLETIVAS  

Matéria de Capa

COMPARE	CLT	C  onvenção Sindipeças
Licença maternidade 120 dias 180 dias

Licença remunerada para 
vítimas de violência doméstica Não prevê Prevê 30 dias

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos mais fortes!

O presidente Lula disse que o governo federal fará todos 
os esforços necessários para reconstrução do Rio Grande 
do Sul, que tem centenas de cidades afetadas pelas fortes 
chuvas que atingem o estado.
Em dois momentos, Lula esteve na região, acompanhado 
de uma comitiva de ministros e ministras, além de repre-
sentantes do Legislativo e do Judiciário. Em coletiva de 
imprensa, ele informou que a administração vai auxiliar 
na recuperação de estradas e na retomada das atividades 
econômicas. 
“Eu sei que o estado do Rio Grande do Sul tem uma situação 
financeira difícil. E eu sei que têm muitas estradas estaduais 
que estão com problema. Não fique preocupado, porque o 
governo federal, através do Ministério dos Transportes, vai 

ajudar você a recuperar as estradas 
estaduais”, disse ele ao governador 
do Rio Grande do Sul, Eduardo Leite, 
também presente na coletiva.
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DESASTRE 
CLIMÁTICO: 

Governo federal garante força tarefa para 
reconstrução do Rio Grande do Sul após temporais

Foto: Ricardo Stuckert/PR

@sindmetalsa@sindmetalsa @sindmetalsa(11) 97522-4886 @sindmetalsa www.sindmetalsa.org.br

A FORÇA DO SINDICATO
ESTÁ NA SUA PARTICIPAÇÃO!
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O que rola nas Fábricas

Para tratar de assuntos que vem incomodando os metalúr-
gicos e metalúrgicas na Paranapanema, a diretoria do Sindi-
cato se reuniu com representantes da empresa na tarde da 
terça-feira, em 30 de abril. 

Na pauta da reunião: pagamento de PLR, recuperação ju-
dicial, melhorias no convênio médico, situação do FGTS, 
INSS  e o fim da obrigatoriedade da apresentação da CNH 
(Carteira Nacional de Habilitação) para entrada de veículos 
no estacionamento.  

Para o diretor Gilsinho, em todas as cobranças feitas pelo 
Sindicato está a falta de transparência da empresa com o 
chão de fábrica. “Ninguém da direção dá as caras para falar 
com os trabalhadores, isso é de um descaso e desrespeito 
absurdo que não vamos mais tolerar. A situação da recupe-
ração judicial é, por exemplo, um assunto que não pode ser 
tratado às escondidas”, reforça Gilsinho.

Paranapanema

SINDICATO COBRA QUE EMPRESA PARE
‘CHUVA DE ADVERTÊNCIAS’ CONTRA OS TRABALHADORES 

COMISSÃO DE PLR 
Em busca de conquistar o pagamento da Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR), na luta ao lado do Sindicato, uma 
comissão de trabalhadores foi formada. 

CIPA: VOTE CONSCIENTE!
No próximo dia 15, ocorre a eleição de CIPA e o diretor 
Saradão chama a atenção para a importância em votar nos 
companheiros e companheiras que tem compromisso com a 
saúde e a segurança no local de 
trabalho. “Infelizmente, há quem 
pensa em ser cipeiro somente 
para adquirir estabilidade e na 
hora de agir não faz nada. Por 
isso, não vote pela amizade, mas 
sim por capacidade e responsabi-
lidade”, afirma Saradão. 

Os metalúrgicos e metalúrgicas na Mec Q / Trescal elegeram, 
na sexta-feira, 03, os seus representantes para a Comissão In-
terna de Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPAA).
O diretor-executivo do Sindicato, Osmar Fernandes, acompa-
nhou o processo eleitoral e enalteceu a vitória de duas com-
panheiras que serão as cipeiras titulares. “É fantástico ver as mu-
lheres ocupando um espaço combativo como a CIPA. A eleição 
delas, até pela votação expressiva mostra que os trabalhadores 
confiam nelas para fiscalizarem a segurança e a saúde da com-
panheirada no chão de fábrica.”
Osmar lembra que a CIPA agora combate o assédio na empresa. 
“Foi uma grande mudança. Não só a prevenção de acidentes 
e doenças relacionadas ao trabalho, mas também, a prevenção 
e o combate de qualquer forma de violência praticada no tra-
balho, especialmente o assédio sexual”, reforça o dirigente. 

Na assembleia realizada na tarde da última 
sexta-feira, 03, os trabalhadores e traba-
lhadoras na BSB Rolamentos, localizada em 
Santo André, aprovaram, por unanimidade, 

a proposta de Participação 
nos Lucros e Resultados 
(PLR) negociada entre a em-
presa e o Sindicato.
O pagamento será em duas 
parcelas, com a primeira 
agendada para o dia 30 de 
junho de 2024 e a segunda 
em 30 de agosto de 2024. 

“Tivemos um aumento de 10% em relação ao ano passado, 
2023”, analisa o diretor-executivo, Osmar Fernandes que, ao 
lado do diretor-administrativo, Rafael Loyola, conduziu a as-
sembleia.
A importância da sindicalização também foi abordada du-
rante a mobilização “A unidade é o que nos torna fortes para 
conquistarmos melhorias para categoria. Por isso é funda-
mental que os companheiros e companheiras fiquem sócios 
do Sindicato”, diz Loyola 

Mec Q / TrescalBSB Rolamentos

TRABALHADORES ELEGEM 
COMPANHEIRAS COMO 

CIPEIRAS

PLR É APROVADA
EM ASSEMBLEIA

Mãos dos 
trabalhadores erguidas 

em aprovação da 
PLR; mulheres na 
assembleia com o 

jornal do Sindicato
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VEJA COMO FICOU A VOTAÇÃO
Karla Donadoni 	 Titular	 38 votos 
Micaella kimberlyn 	 Titular 	 31 votos
Caio Zanetti	 Suplente 	 26 votos

MET. PENTÁGONO
Inscrições:

05/04 a 19/04
Eleição:
13/05

PARANAPANEMA
Inscrições:

19/04 a 03/05
Eleição:
15/05

GERICKE
Inscrições:

03/05 a 16/05
Eleição:
17/05

IND. MET. SILFER
Inscrições:

03/05 a 17/05
Eleição:
21/05

SETE DE SETEMBRO
Inscrições:

03/05 a 17/05
Eleição:
21/05 

H S A Automotive
Inscrições:

03/05 a 17/05
Eleição:
21/05

MRS
Inscrições:

27/04 a 12/05
Eleição:
23/05

JCL & JMVB
Inscrições:

06/05 a 21/05
Eleição:
24/05

ADRIATIC
Inscrições:

12/05 a 26/06
Eleição:
01/06

VOLPI NOGUEIRA
Inscrições:

20/05 a 03/06
Eleição:
07/06

WALTERMIC
Inscrições:

31/05 a 14/06
Eleição:
21/06

Eleições da 

  CIPA


