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Desemprego cai a 7,5% 
em abril, menor taxa do 

período em 10 anos

Lula anuncia financiamento 
de 15 bilhões para empresas 

no Rio Grande do Sul 



Palavra do Presidente
   

Na semana passada tivemos boas notícias sobre 
a nossa economia que refletem no bolso dos tra-
balhadores e trabalhadoras do Brasil. O desem-
prego no país é o menor 
desde 2014, conforme 
a Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicílios 
(PNAD) Contínua, para um trimes-
tre encerrado em abril (8,5%). Ao 
mesmo tempo, o rendimento mé-
dio mensal subiu 4,7% em um ano, 
alcançando R$ 3.151. Os dados 
foram divulgados na quarta-feira, 
29 de maio. 

Os números são animadores para a classe trabalhadora 
que luta diariamente por um futuro melhor. O levanta-
mento aponta os desempregados diminuindo para 8,2 
milhões entre fevereiro e abril, contra 8,6 milhões no 
primeiro trimestre de 2024, numa redução de 9,7% em 
relação ao mesmo período do ano anterior.

TAXA DE OCUPAÇÃO BATE RECORDE! 

O país atingiu um recorde de 100,8 milhões de traba-
lhadores ocupados no trimestre, com 
38,1 milhões de empregados com car-
teira assinada, sendo o maior número 
desde o início da pesquisa em 2012.

São essas notícias que importam. O 
emprego é fundamental para a vida. 
O trabalho não é só uma fonte de ren-

da para sustentar a famí-
lia, mas também a nossa 
principal caminhada na 

valorização da pessoa e 
no desenvolvimento da sociedade. 

CRESCIMENTO ECONÔMICO

A queda do desemprego e o aumento da renda indicam 
que neste ano  de governo Lula, o PIB, que representa a 
soma total de todos os bens e serviços produzidos no 
país, deve ser mais uma vez expressivo. 

o Brasil atingiu 
um recorde de 
100,8 milhões 

de trabalhadores 
ocupados no 

trimestre até abril, 
com 38,1 milhões 

de empregados com 
carteira assinada
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Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Neste 5 de junho celebramos o Dia Mundial do Meio 
Ambiente, uma data importante para refletirmos sobre 
a importância da proteção e preservação do nosso pla-
neta que, aliás, não está nada bem.
Hoje, a humanidade vem sendo castigada por mudan-
ças no clima, com enchentes, calor e secas cada vez 
mais severas. Veja o cenário devastador no Rio Grande 
do Sul. Tudo isso, consequência da própria ação do 
homem na poluição do ar, rios e oceanos, desmatamen-
tos descontrolados e extinção de milhares de espécies 
animais e vegetais. 
Instalado esse caos climático, precisamos correr con-
tra o tempo, cobrarmos as autoridades, todos os go-
vernantes, para que a questão ambiental seja presente 

em todas as nossas pautas. Precisamos mudar a nossa 
maneira de agir. Não podemos seguir desperdiçando e 
matando os recursos naturais. Basta de agressão contra 
a natureza. 

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino Martinha

EFEITO LULA: 
DESEMPREGO CAI 

E RENDA SOBE 

DEFENDER O MEIO AMBIENTE É
O NOSSO COMPROMISSO COM A VIDA

@sindmetalsa

@sindmetalsa

(11) 97522-4886

www.sindmetalsa.org.br

@sindmetalsa

@sindmetalsa
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Presidente Lula em anúncio de 
mais uma medida em socorro 
à população gaúcha. Desde o 
começo da catástrofe, governo 
federal tem investido na ajuda 
ao Rio Grande do Sul

Matéria de Capa

Valor conquistado é o maior da categoria, neste ano, até o momento.
Diretoria reforça a importância em ser sindicalizado.
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Por ampla maioria, os metalúrgicos e metalúrgicas na 
Maxion, em Santo André, levantaram o braço na as-
sembleia organizada na terça-feira, 28 de maio, na 
porta da fábrica, para aprovação da proposta de PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados), com vigência 
de dois anos, no valor de R$ 8.000,00, negociado entre 
o Sindicato, a comissão de trabalhadores e a empresa. 

Serão duas parcelas para o pagamento da PLR: a 
primeira de R$ 5.500,00 será no dia 12 de junho e a se-
gunda de R$ 2.500, atingindo 100% das metas, em 12 
de dezembro de 2024. “Esse acordo aprovado pelos 
companheiros e companheiras é referente a esse ano 
de 2024 e também 2025. Para o ano que vem, como já 
conversamos com os representantes da empresa, va-
mos reavaliar as metas e mexer para uma maior ante-
cipação no valor da primeira parcela”, explica o secre-
tário-geral do Sindicato, Manoel do Cavaco.

FIQUE SÓCIO! 
Como os diretores e assessores 
seguem  reforçando nas assem-
bleias, a sindicalização é essen-
cial nos avanços de melhorias 
econômicas e sociais no chão de 
fábrica. “Esse valor de PLR aqui 
na Maxion é, por enquanto, o 
maior valor da categoria. Mais uma vez provando que 
quando uma empresa tem um alto número de sindica-
lizados, maior é a conquista”, destaca o presidente do 
Sindicato, Adilson Sapão. Hoje, 70% dos trabalhadores 
da Maxion são sindicalizados. 
“Ficamos felizes por colocar em votação, em meio a 
todos os desafios que existem nas relações entre o 
capital e o trabalho, uma proposta que atendeu as ex-
pectativas dos metalúrgicos”, comenta Sapão. 

Fonte: Agência Brasil
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PLR DE R$ 8.000,00 NEGOCIADA 
PELO SINDICATO É APROVADA PELOS 

TRABALHADORES NA MAXION

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos mais fortes!

Como se fosse um dia de jogo da seleção brasileira numa Copa 
do Mundo, milhares de pessoas atenderam a convocação da 
organização da 28ª Parada do Orgulho LGBT+ e vestiram 
verde e amarelo no evento que reuniu 16 trios elétricos, neste 
domingo (2), na Avenida Paulista, região central de São Paulo. 

Apresentando um tema político-social, a parada pedia um 
“basta de negligência e retrocesso legislativo” e voto cons-
ciente por direitos da população LGBT+. O movimento deu 
voz para a “reapropriação das cores da bandeira do Brasil”, 
que ficaram associadas ao bolsonarismo nos últimos anos.

“A Parada deu o recado, é preciso união para derrotar o re-
trocesso e o ódio da extrema-direita no país. Sem falar que 
toda luta por direitos e retomada de símbolos, como a nossa 
bandeira, fortalece a nossa democracia”, afirma o diretor e co-
ordenador do Departamento de Igualdade Racial, Pedro Paulo. 

28º PARADA DO ORGULHO LGBT+ 
ARRASTA MILHARES EM CLIMA DE 

CELEBRAÇÃO DA DEMOCRACIA
Governo anuncia R$ 15 bilhões para 

empresas do Rio Grande do Sul

O presidente Luiz Inácio Lula da Silva assinou, 
na quarta-feira, 29 de maio, em Brasília, me-
dida provisória (MP) para ampliar o escopo 
do Fundo Social e disponibilizar recursos para 
abertura de crédito em locais atingidos por 
calamidades públicas.

Com isso, até R$ 15 bilhões poderão ser uti-
lizados em financiamentos para empresas de 
todos os portes do Rio Grande do Sul, que 
enfrenta a maior tragédia climática de sua 
história com chuvas, alagamentos e mortes.

A MP autoriza a utilização do superávit financeiro do Fundo 
Social para disponibilização de linhas de financiamento a 
pessoas físicas e jurídicas localizadas nos entes federativos 
em estado de calamidade pública. O fundo reúne recursos 
gerados pela exploração de petróleo no pré-sal. A opera-
cionalização do crédito será feita em parceria com o Banco 
Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES).

Foram anunciadas três linhas de financiamento
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Check-in
ilimitado

Inclusão de
dependentes

Treinos
personalizados

Serviços de 
fisioterapia

(11) 99403-3564

Com o Evopass você tem acesso aos serviços
excepcionais da rede de academias Evoque.

ENTRE EM CONTATO COM A
GENTE HOJE MESMO!

Valor do plano
com o Evopass

Valor do plano
sem o Evopass

R$ R$ 79,90 139,90

Check-in
ilimitado

Inclusão de
dependentes

Treinos
personalizados

Serviços de 
fisioterapia

(11) 99403-3564

Com o Evopass você tem acesso aos serviços
excepcionais da rede de academias Evoque.

ENTRE EM CONTATO COM A
GENTE HOJE MESMO!

Valor do plano
com o Evopass

Valor do plano
sem o Evopass

R$ R$ 79,90 139,90

Check-in
ilimitado

Inclusão de
dependentes

Treinos
personalizados

Serviços de 
fisioterapia

(11) 99403-3564

Com o Evopass você tem acesso aos serviços
excepcionais da rede de academias Evoque.

ENTRE EM CONTATO COM A
GENTE HOJE MESMO!

Valor do plano
com o Evopass

Valor do plano
sem o Evopass

R$ R$ 79,90 139,90
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dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá
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Vice-presidente: Cícero Firmino (Martinha)
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Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418
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O que rola nas Fábricas

Na manhã da terça-feira, 28 de maio, os metalúrgicos e me-
talúrgicas na empresa GPM, localizada no Capuava, em Mauá, 
aprovaram a troca do feriado de Corpus Christi da última quin-
ta-feira (30 de maio) para folgar na sexta-feira (31).
Os assessores Gil Baiano e Dudu, que conduziram a assem-
bleia, também informaram aos companheiros sobre o que 
foi discutido com a empresa na última reunião: a questão da 
Cipa, que a empresa está regularizando; a insalubridade do 
pessoal da fundição; o FGTS cujos depósitos não estão sendo 
efetuados corretamente. “Acertamos um retorno da direção 
da fábrica até 30 de junho, sobre todas essas reivindicações”, 
conta Gil Baiano.
O acordo coletivo do dissídio também entrou na pauta. “A 
empresa pertence ao Grupo 10 que não negocia desde 2014, 
mas seguimos lutando por essa conquista”, comenta Dudu. 

Alberic

VMCL

PLR É GARANTIDA EM ASSEMBLEIA

PLR E VR SÃO 
APROVADOS EM 

ASSEMBLEIA 

Em assembleia realizada na porta da fábrica da Marelli, na tar-
de da sexta-feira, 24 de maio, os companheiros e companhei-
ras aprovaram a troca de feriado de Corpus Christi (30 de maio) 
negociada entre a empresa e o Sindicato. 
A proposta foi colocada em votação pelo dire-
tor Tiaguinho, que também destacou melhorias 
que vem sendo feitas na estrutura do local de 
trabalho, após paralisação dos trabalhadores e 
pressão do Sindicato para cima da chefia. “Vocês 
estão vendo a reforma da portaria, no próprio 
chão do estacionamento que acumulava água e 
causava transtornos na nossa entrada. Toda essa 
ação é fruto da nossa luta”, disse Tiaguinho.

Marelli

TRABALHADORES APROVAM 
COMPENSAÇÃO DE FERIADOS 

Juntos somos mais 
fortes: companheirada 
reunida em 
assembleia na GPM

Diretor 
Tiaguinho 
comanda 
assembleia 
na Marelli

Sindicato na fábrica! 
Companheirada 
conquista PLR na 
DC AR

Dentro da fábrica, 
organização e 
unidade fortalecem 
a luta coletiva

 Na porta da fábrica, 
trabalhadores 
aprovam PLR

Companheiros 
e companheiras 
estendem os braços 
em aprovação de 
PLR

PLR é conquista! 
Brito e Zoião 
conduzem 
assembleia com 
metalúrgicos na MIC

Após negociação da empresa Alberic Usinagem com a di-
reção do Sindicato, os metalúrgicos aprovaram a proposta 
de PLR (Participação nos Lucros e Resultados), em assem-
bleia realizada na quinta-feira, 23 de maio. 
Os assessores Gil Gaiano e Dudu, que conduziram a as-
sembleia, informam que a PLR será paga em duas parce-
las: a primeira no dia 10 de junho e a segunda em 10 de 
julho de 2024.

Os trabalhadores e trabalhado-
ras aprovaram a PLR (Partici-
pação no Lucros e Resultado) e o 
vale-alimentação na assembleia 
coordenada pelos assessores Gil Baiano e Dudu, na segunda-
feira, 27 de maio. 
A PLR será paga em parcela única, no dia 30 de junho de 2024. 
Já o  V.R. passou de R$ 300,00 para R$ 360,00. 

Sexta-feira, 24 de maio, na 
empresa DC AR, em Santo 
André, os trabalhadores se 
reuniram em assembleia e 
aprovaram a proposta de 
PLR (Participação nos Lucros 
e Resultados) negociada en-
tre a empresa e o Sindicato.
Segundo o diretor-executivo 
Osmar Fernandes e o asses-
sor Maritaca, que coordenaram a assembleia, o valor será 
pago em duas parcelas, sendo a primeira para 5 de junho e a 
segunda em 5 de dezembro de 2024. 

A proposta de PLR (Participação nos Lucros e Resultados), 
negociada entre o Sindicato e a empresa MIC (Mecânica In-
dustrial Centro) teve a aprovação dos trabalhadores, em as-
sembleia realizada na quarta-feira, 29 de maio, e coordenada 
pelo diretor Brito e o assessor Zoião. 
O pagamento, conforme a proposta, será em parcela única 
agendada para o dia 31 de maio. “Nosso Sindicato é muito 
combativo, junto com os trabalhadores vamos conseguir mais 
melhorias aqui na MIC”, diz Brito. 

GPM

DC AR

MIC

TROCA DE FERIADO É APROVADA EM ASSEMBLEIA 

PROPOSTA DE PLR É 
APROVADA EM ASSEMBLEIA 

PROPOSTA DE PLR É APROVADA 
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CONQUISTA DE PLR E CIPEIROS 
ELEITOS NA ACC

Os trabalhadores da ACC, em Santo André, elegeram os seus 
representantes de CIPAA (Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes e Assédio). A eleição ocorreu no dia 14 de maio.

Outra novidade no chão de fábrica foi a aprovação da PLR 
(Participação nos Lucros e Resultado), em assembleia condu-
zida pelos diretores Pedro Paulo e Arnaldo. O valor será pago 
em duas parcelas, com a primeira no dia 10 de junho e a se-
gunda em 10 de fevereiro de 2025.

VEJA COMO FICOU A VOTAÇÃO
Aline Rodrigues	 Titular	 15 votos 
Fábio Vieira 	 Suplente 	 15 votos
Gabriel Santos	  	 14 votos
Francisco de Assis	  	 1 voto

MKS REDUTORES
Inscrições:

06/05 a 22/05
Eleição:
06/06

GPM INDÚSTRIA
Inscrições:

13/05 a 27/05
Eleição:
06/06

VOLPI NOGUEIRA
Inscrições:

20/05 a 03/06
Eleição:
07/06

WALTERMIC
Inscrições:

31/05 a 14/06
Eleição:
21/06

MARK PEÇAS
Inscrições:

20/05 a 07/06
Eleição:
21/06

JEAN INDÚSTRIA
Inscrições:

05/06 a 19/06
Eleição:
25/06

HYDRO EXTRUSION
Inscrições:

17/06 a 01/07
Eleição:
10/07

Eleições da 

  CIPA


