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União entre CIPA e Sindicato na Marelli 
Brasil bate recorde de 100 milhões de empregados

Assembleia Geral nesta sexta, 28, com os trabalhadores
Sindicato nas fábricas: PLRs são aprovadas em assembleias



Palavra do Presidente
   

Assunto em destaque no debate público, a atuação do 
presidente do Banco Central, Roberto Campos Neto, 
que, desde o começo do governo Lula, utiliza a autori-
dade monetária como arma política contra a adminis-
tração federal, ganhou 
mais um episódio na 
semana passada. 

A decisão do BC de man-
ter em 10,50% a taxa de juros rece-
beu não só críticas das entidades 
sindicais, mas  também do setor 
produtivo e, acredite, de parte do 
próprio mercado financeiro. Afinal, 
a medida manterá o crédito caro e 
atrasará a recuperação da economia. 

Ao se tornar político de oposição, fa-
zendo campanha contra o presidente 
Lula, Campos Neto prejudica o ci-
dadão que é correntista do banco e deve no cartão de 
crédito, a micro e pequena empresa que paga emprésti-
mo, a indústria nacional que precisa de crédito no mer-
cado para investir e manter empregos. 

MESMO COM TODAS DIFICULDADES,
SEGUIMOS LUTANDO! 

De acordo com estatísticas do IBGE, no ano passado o 
número de trabalhadores e trabalhadoras associadas 

aos sindicatos caiu a 8,4 milhões em 
2023, o mais baixo da série histórica 
iniciada pelo IBGE em 2012.

Aqui cabe uma reflexão, pois, além 
da reforma trabalhista e dos ataques 
da extrema direita, que rasteja na me-
diocridade do atraso para tirar direi-
tos da classe trabalhadora, disparan-
do mentiras contra o movimento 
sindical, é preciso falar de sindicatos 

que não representam os 
trabalhadores, não con-
quistam PLR e nem dão 

as caras. 

O nosso combativo Sindicato, com um número de as-
sociados maior que a média nacional, segue avançan-
do em conquistas e sempre buscando mais  metalúrgi-
cos e metalúrgicas para a nossa luta.

prejudica o cidadão 
que deve no cartão 
de crédito, a micro e 

pequena empresa que 
paga empréstimo, a 

indústria nacional que 
precisa de crédito no 

mercado para investir e 
manter empregos.
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Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Banco Central 
boicota o Brasil

A indústria da desinformação cujo 
nome popular é fake news segue 
provocando estragos no nosso país.
Por conta da sua característica 
mentirosa e fraudulenta, a mentira 
é estrategicamente usada na con-
quista de simpatizantes e votos nas 
eleições, atrapalhando o acesso a 
dados precisos por parte das elei-
toras e dos eleitores para que pos-
sam pensar e tomar decisões cons-
cientes.
Ora, ora, além disso, as notícias falsas são compar-

tilhadas com e por pessoas que já 
acreditam em determinadas ideias, 
o que torna ainda maior a chance 
de produzirem posicionamentos 
radicais entre as pessoas.
Desconfie e apure toda informação 
que chega no Whatsapp, falando 
que é urgente, sem origem certa 
e atacando e buscando destruir 
a credibilidade das instituições 
democráticas, bem como de pes-

soas públicas. Saia fora dessa, o bem-estar da so-
ciedade agradece!   

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino Martinha

Atenção trabalhador, não caia em fake news

@sindmetalsa@sindmetalsa @sindmetalsa(11) 97522-4886 @sindmetalsa

www.sindmetalsa.org.br

SINDICATO TÁ ON! 
ACOMPANHE AS NOSSAS 

AÇÕES NAS REDES SOCIAIS

´

Edital de ConvocaçãO - Assembléia Geral Ordinária
Pelo presente edital ficam convocados todos os associados do SINDICATO DOS 
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL 
ELÉTRICO DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ, quites e em pleno gozo de seus direitos es-
tatutários, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA que será realizada 
no próximo dia  28 de junho de 2024, sexta-feira, à 15:00 horas , em primeira con-
vocação e às 17:00 horas em segunda convocação, em sua Sede Santo André, 
sito à Rua Gertrudes de Lima, 202 , Centro, Santo André, SP,  para deliberarem 
sobre a seguinte ordem do dia:  a) leitura e votação do Relatório da Diretoria cor-
respondente ao exercício de 2023 ; b) Leitura e Votação das peças que compõem o 
Balanço Financeiro do exercício de 2023, devidamente instruído com o Parecer do 
Conselho Fiscal. ADILSON TORRES DOS SANTOS – Presidente.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS 
METALÚRGICAS, MECÂNICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ
CNPJ 57.571.077/0001-39

Sindicato realiza assembleia geral nesta sexta-feira, 28, 
às 17 h. Participe! A nossa luta precisa de você!



Da esquerda para direita: 
Saradão, Sapão, Fernando 
(Chu) e Gilsinho.

Mais uma vez o Sindicato mostrou força na defesa de di-
reitos dos trabalhadores da categoria. Dessa vez, a ação 
ocorreu na empresa Paranapanema, em Santo André, 
onde o metalúrgico Fernando (Chu) foi reintegrado, na 
quinta-feira (20).

O trabalhador comemorou a vitória e agradeceu o desem-
penho do Sindicato. “Queria deixar um recado, não desis-
ta dos seus direitos de trabalho. Eu fui atrás e com a força 
do nosso Sindicato consegui retornar ao serviço, hoje”, 
festejou o companheiro na porta da fábrica, junto com 
o presidente do Sindicato, Adilson Sapão e os diretores 
Saradão e Gilsinho, em depoimento sobre a reintegração.

Além de ser reintegrado, a empresa terá que pagar quase 
dez meses em que o trabalhador ficou sem emprego.

Para o presidente Sapão essa reintegração dá um recado 
para as demais empresas sobre o vigor da lei garantida 
na Convenção Coletiva. “Ele é portador de uma garan-
tia de emprego conquistada através da nossa Conven-

ção Coletiva e a empresa, por sua 
vez, desrespeitou, demitindo o 
trabalhador. Que isso fique como 
aviso para a direção de todas as 
empresas. Se existe uma Con-
venção Coletiva ela tem que ser 
cumprida”, afirmou Sapão.

O diretor Gilsinho reforçou que 
o Sindicato “é luta, compromisso 
e combatividade em defesa da 
classe trabalhadora metalúrgica”. 
Já o diretor-executivo Saradão ressaltou a importância 
da participação de todos e todas no chão de fábrica. 
“Nosso Sindicato é muito competente e representativo, 
mas precisamos ter o apoio de mais metalúrgicos e 
metalúrgicas ficando sócios para avançarmos, cada vez 
mais, em conquistas e melhorias”.

Convenção Coletiva do Sindicato 
garante reintegração ao emprego 
a trabalhador na Paranapanema

FALE COM A DIRETORIA DO SINDICATO PELO ZAP: (11) 97522-4886
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Período: 10/07 a 13/08/2024
Dias da semana: 2ª a 5ª feira

Horário: das 19h às 22h

Maiores informações, ligar 
no telefone: 4993-8999 – 

ramal 233, falar com a Vânia 
ou Andréia Oliveira.

Parceria:
Os cursos são para sócios 
e dependentes, sendo 
realizados na própria 
sede do Sindicato, em 
Santo André. Veja ao 
lado as informações 
completas sobre o curso 
oferecido:
O curso será realizado 

apenas com o 
preenchimento total 

das vagas

SINDICATO &

Curso: Leitura e Interpretação  de Desenho Técnico Mecânico (60 horas)
Quantidade de vagas: 32 alunos

Pré-requisitoS: O aluno deverá, no início do curso, ter 
no mínimo 16 anos e concluído o Nível Fundamental

Local: Sede do 
Sindicato, em 
Santo André

Em 2023, a população brasileira ocupada alcançou 
100,7 milhões de pessoas, valor recorde para o perío-
do. Esse contingente representa  acréscimo de 1,1% 
em relação a 2022 (99,6 milhões de pessoas) e de 
12,3% frente à população de 2012 (89,7 milhões).
Em relação a 2022, o total da população em idade de 
trabalhar expandiu 0,9%, e foi estimada em 174,8 mi-

lhões de pessoas em 2023, ano em que o nível da ocu-
pação ficou estimado em 57,6%.
Os dados constam na Pesquisa Nacional por Amostra 
de Domicílios Contínua (Pnad Contínua) - Caracterís-
ticas Adicionais do Mercado de Trabalho 2023, divul-
gada nesta sexta-feira (21) pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE).

Em 2023, Brasil alcança recorde de 
100,7 milhões de pessoas ocupadas

De acordo com o IBGE, 37% deles tinham carteira assinada

Fonte: Agência Brasil
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Matéria de Capa

NOSSA CONVENÇÃO COLETIVA É FORTE!
A Convenção Coletiva do Sindicato tem a força da lei, sendo em muitos casos, superior à CLT (Consolidação 
das Leis de Trabalho), por isso alcança inúmeros benefícios como licença-maternidade, homologação no 
Sindicato, adicional noturno, entre outras conquistas.  Para fortalecer ainda mais a nossa luta é fundamental a 
participação dos trabalhadores.



O que rola nas Fábricas

Juntos somos 
mais fortes: 
cipeiros da 
Marelli e 
diretoria do 
Sindicato em 
atividade na 
sede de Santo 
André

Edição 1272 - 25 de junho de 2024	 O METALÚRGICO4

Órgão oficial do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

Presidente: Adilson Torres (Sapão) 
Vice-presidente: Cícero Firmino (Martinha)
Diretor responsável: Manoel do Cavaco

O METALÚRGICO

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Fone: 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Fone: 11 4555-5500

Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gráfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustrações: Rice Araújo

Fo
to

s:
 E

qu
ip

e 
do

 S
in

di
ca

to

PLR negociada pelo 
Sindicato é aprovada em 
votação de assembleia

Sindicato na fábrica: 
trabalhadores em 
aprovação de PLR

Sob organização 
sindical, 
trabalhadores 
reúnem-se em 
assembleia

Cipeiros da Marelli, comprometidos com a 
luta em defesa da vida dos trabalhadores, 
participaram de atividade no Sindicato, 
no dia 14 de junho. Eles comentaram so-
bre as atribuições da CIPAA (Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes e As-
sédio) e da entidade sindical no avanço de 

conquistas e melhorias. 

Para o diretor e coordenador do Departamento Médico,  
Lulinha, assim como o Sindicato, a CIPA é fundamental 
na organização dos trabalhadores no chão de fábrica. “A 
atuação da CIPA para tornar o ambiente de trabalho mais 
seguro e saudável, na prevenção de acidentes e doenças 
relacionadas ao emprego, inclusive em relação ao assé-
dio moral e sexual, é de suma importância para os traba-
lhadores”, afirma Lulinha.

A luta do Sindicato por melhores condições de 
trabalho e valorização profissional dos metalúr-
gicos teve destaque na Tanesfil, em Mauá. 
Os companheiros e companheiras aprovaram, 
em assembleia realizada na quarta-feira (19), a 

proposta de PLR (Participação nos Lucros e Resultados) que 
será paga em parcela única no dia 31 de outubro de 2024. 
Outra reivindicação, colocada para votação na assem-
bleia, foi o valor do vale-alimentação cuja proposta foi 
reprovada por ampla maioria. “O sindicato vai procurar 
a empresa para rediscutir um reajuste que contemple os 
trabalhadores. Do contrário, estaremos debatendo com 
os companheiros que rumo tomar”, conta o assessor Gil 
Baiano que, acompanhado pelo diretor Brito e o assessor 
Dudu, coordenou a assembleia. 

Em Santo André, os trabalhadores da Negel apro-
varam a proposta de PLR (Participação nos Lucros 
e Resultados) negociada entre o Sindicato e a em-
presa. A aprovação ocorreu em assembleia reali-

zada dentro da fábrica na quarta-feira, 19. 
Os metalúrgicos vão receber a PLR em duas parcelas, sendo 
que a primeira já foi paga no dia 20 de junho e a segunda 
parcela será em 20 de agosto, informa o diretor Pedro Paulo 
que coordenou a assembleia, ao lado dos assessores Mari-
taca e Zoinho. 

Em assembleia realizada na 
Break Parts, os metalúrgi-
cos  aprovaram a proposta 
de PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados) cujo 
valor será pago em duas 
parcelas: a primeira no dia 30 de junho e 
a segunda em 30 de setembro de 2024. 
O assessor Maritaca, que conduziu a as-
sembleia, parabenizou os companheiros e 
reforçou a importância da sindicalização. 

Os companheiros e companheiras na Walter Mic elegeram 
a nova CIPAA (Comissão Interna de Prevenção e Acidentes 
de Trabalho e Assédio). Foram eleitos um titular e um su-
plente no dia 21 de junho. 
Todo processo eleitoral foi acompanhado pelo assessor do 
Sindicato, Gil Baiano. “Em nome da nossa entidade sindi-
cal parabenizo todos os trabalhadores e trabalhadoras que 
participaram dessa importante eleição que reflete a nossa 
luta na defesa da saúde e da integridade no chão de fá-
brica”, diz Gil Baiano. 

Marelli

Tanesfil

Negel Break Parts

Walter Mic

CIPEIROS FALAM DA ATUAÇÃO NA SEGURANÇA DOS 
TRABALHADORES E DO PAPEL DO SINDICATO

TRABALHADORES 
APROVAM PLR 

PLR É APROVADA
EM ASSEMBLEIA

PLR GARANTIDA EM ASSEMBLEIA  

ELEITOS OS
NOVOS CIPEIROS

Francielton (Cabeção)	 Titular	 11 votos 
Cleidimar (Atrasa Lado)  	 Suplente 	 9 votos
Rodrigo   (Madeira)	  	 8 votos
Emerson (Bola)	  	 5 votos

Bertoni: “Sem a CIPA 
não tem segurança aos 
trabalhadores e sem o 
Sindicato não temos força 
para avançarmos em 
melhorias e conquistas.”

Mickey: “A força e a 
representatividade do 
Sindicato é essencial 
para a nossa incansável 
luta em diminuir os 
acidentes na fábrica.”

Marcelinho: “Há um bom tempo eu 
participo da CIPA e posso dizer que de uns 
tempos pra cá, com o auxílio do Sindicato, 
conseguimos conquistas no chão de fábrica.”

Alicate:  “Há anos 
desempenho o papel 
de cipeiro, zelando pela 
vida dos trabalhadores 
e afirmo que Sindicato e 
CIPA formam uma união 
perfeita aqui na Marelli. 

Cícero:   “Eu vejo 
um ótimo trabalho de 
cooperação entre a 
CIPA e o Sindicato, onde 
estamos evoluindo em 
ações de segurança aos 
trabalhadores.”

Mineirinho: “O Sindicato sempre esteve 
com a gente, principalmente na forte 
atuação dos diretores Loyola, Lulinha e 
Tiaguinho.” 

Mané: “Esse trabalho bem alinhado feito en-
tre o Sindicato e a CIPA só veio para fortalecer 
e somar em melhorias no chão de fábrica que 
precisa muito desse apoio no dia a dia.”

DIZ AÍ, CIPEIRO!

HYDRO EXTRUSION
Inscrições:

17/06 a 01/07
Eleição:
10/07

ARGOS
Inscrições:

24/06 a 09/07
Eleição:
15/07

RENIL INDUSTRIAL
Inscrições:

25/06 a 09/07
Eleição:
15/07

HMET ACIBAM 
Inscrições:

25/06 a 09/07
Eleição:
15/07

NOVELIS
Inscrições:

19/06 a 04/07
Eleição:
19/07

Eleições da 

  CIPA
Anote aí! Toda quinta-feira, 

das 18h30 às 19h30

Sindicato leva as notícias dos trabalhadores para todo Grande ABC
CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET
O programa também é transmitido pela página da emissora 

no youtube: ecotvabc 


