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Atletas e paratletas 
que vão à Olimpíada 
são recebidos por Lula

Palavra do Presidente
   

Nesta edição, em que o jornal destaca duas importantes 
datas do nosso calendário de lutas, ambas refletidas 
no próximo 27 de julho: o Dia Nacional de Prevenção 
de Acidentes de Trabalho e o Dia do Cipeiro, reforço 
o papel fundamental da 
Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes 
e Assédio (CIPAA) na se-
gurança, com medidas de proteção 
coletiva que garantem a saúde do tra-
balhador. 

A figura do cipeiro é de tamanha im-
portância que ele tem mais de uma 
data de homenagem, a exemplo do 
dia 9 de junho. Nesta relevância, ele 
chega ao posto por meio de eleição, 
através do voto, o que representa um 
compromisso com os trabalhadores. 
Por isso os cipeiros e cipeiras atuantes têm o apoio 
da nossa entidade sindical na luta em fiscalizar, cobrar, 
questionar e fazer com que as empresas cumpram com 

a obrigação na saúde e segurança do trabalhador.

Uma CIPAA combativa, na representação da compa-
nheirada, chega junto todo dia, corre lado a lado dos 
trabalhadores. É uma atenção diária voltada aos equi-

pamentos de proteção, questões sani-
tárias, bem como no assédio moral e 
sexual que, hoje, também estão incor-
porados na pauta de quem defende o 
bem-estar no local de trabalho.   

Nós do Sindicato dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá, que sempre prio-
rizamos nas nossas negociações as 
discussões sobre saúde e segurança 

no chão de fábrica, da-
mos força total aos ci-
peiros da nossa base.

Parabenizamos pela atua-
ção na prevenção de acidentes e busca por melhores 
condições de trabalho. Contem com o nosso Sindicato, 
sempre!

Os cipeiros e cipeiras 
atuantes têm o apoio 

da nossa entidade 
na luta em fiscalizar, 
cobrar, questionar 
e fazer com que as 
empresas cumpram 
com a obrigação na 

saúde e segurança do 
trabalhador
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NOSSO SINDICATO 
É ALIADO DA CIPAA

O Brasil saiu melhor no que diz respeito à alimentação 
do povo brasileiro, com a Reforma Tributária aprovada 
na Câmara dos Deputados na semana passada. Após 
mobilização do governo Lula, a carne entrou como 
produto de cesta básica e terá Imposto Zero.
Até o último minuto, o presidente Lula falou e co-
brou que era necessário colocar as carnes na cesta 
básica. E o relator do projeto de lei para regula-
mentação da Reforma Tributária sobre consumo,  
Reginaldo Lopes (PT-MG), incorporou o pedido, o 
que vai baratear os produtos alimentícios dos tra-
balhadores. 

Entre as mudanças, além dos produtos da cesta 
básica, o projeto inclui remédios na lista de itens 
essenciais com imposto reduzido. 
Foi uma conquista super importante. Os alimentos 
da cesta básica, como tanto falou o nosso presi-
dente Lula, precisam ser a base de uma alimen-
tação digna e adequada. 

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino Martinha

CESTA BÁSICA SEM 
IMPOSTO E COM CARNE

O presidente Lula 
assinou na quinta-feira 
(11), reajuste de 10,86% 
no Bolsa Alteta que é 
pago a acerca de 9 mil 
atletas no Brasil. Esse é 
o primeiro aumento do 
programa em 14 anos. 
Às vésperas dos Jogos 
Olímpicos de Paris, que 
começam em 26 de ju-
lho, o benefício vai pa-

gar entre R$ 410 e R$ 16.600. O programa é dividido em 
seis categorias: base, estudantil, internacional, olímpico/
paralímpico e pódio (destinado a atletas de elite). 
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 Lula sanciona reajuste 
de 10,86% para Bolsa 
Atleta, após 14 anos 

sem aumento

Foto: José Cruz / Agência Brasil
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Se há uma data que simboliza a nossa luta por medidas 
de prevenção aos acidentes de trabalho, essa é o 27 de 
julho, com o Dia Nacional de Prevenção aos Acidentes 
de Trabalho e o Dia do Cipeiro (também comemorado 
no dia 9 de junho). 
Em 1972, neste período, foram publicadas as portarias de 
número 3.236, com o Plano Nacional de Valorização do 
Trabalhador, e a 3.237, que tornou obrigatório os serviços 
de medicina e engenharia de segurança do trabalho. 
Para o diretor-executivo do Sindicato e coordenador do 
Departamento Médico, Lulinha, é preciso uma postura 
de enfrentamento de toda sociedade.   “Infelizmente, o 

Brasil é, vergonhosamente, um 
dos países com maior número 
de trabalhadores formais aci-
dentados, bem como mortes 
decorrentes desses acidentes. 
Sem falar nos informais, que fi-
cam sem registros e proteção 
de leis. Precisamos mudar essa 
realidade, com atitudes para 
aperfeiçoarmos as ações de 
proteção à integridade física de 
quem sai de casa para levar o 
ganha pão para família”, reflete o dirigente. 

“A CIPAA é um instrumento de luta e organização na 
melhoria da condição de trabalho, prevista na Norma 
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego 
(NR5)”, lembra o presidente do Sindicato, Adilson Sapão.

BASTA DE ASSÉDIO!
Diante do cenário, a inclusão de medidas de combate 
ao assédio moral e sexual pela Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA) é uma ação fundamen-
tal para garantir a saúde mental e emocional dos tra-
balhadores. 

O assédio no trabalho gera consequências graves, 
afetando o bem-estar e a qualidade de vida dos tra-

balhadores. “Com a atuação dos Cipeiros e a imple-
mentação desse combate em coibir qualquer forma de 
assédio, busca-se ações efetivas que criem um ambi-
ente de trabalho livre de violência e discriminação”, diz 
o presidente do Sindicato, Adilson Sapão.

ASSOCIADOS CONTAM COM DEPARTAMENTO 
MÉDICO DO SINDICATO 

“Nós temos um excepcional médico do Trabalho, Dr. 
Tarcísio, que atende os sócios e sócias do Sindicato,  
que, em casos de acidentes, terão todo o auxílio sobre 
o processo de atendimento do INSS, além  das aber-
turas de CATs”, destaca Lulinha.

27 DE JULHO: SINDICATO 
REFORÇA LUTA PELA  SEGURANÇA 

E SAÚDE DOS TRABALHADORES

   

17 de julho de 2024 	O METALÚRGICO 3

@sindmetalsa

@sindmetalsa

(11) 97522-4886

www.sindmetalsa.org.br

@sindmetalsa

@sindmetalsa

SINDICATO TÁ ON! 
ACOMPANHE AS NOSSAS 

AÇÕES NAS REDES SOCIAIS

´

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 
DA CLARO/NET

TODA
QUINTA-FEIRA, 
DAS 18H30 ÀS 
19H30 NA ECO 

TV ABC

E no Facebook/ecotvabc

Matéria de Capa

A SAÚDE DO TRABALHADOR NÃO ESTÁ À VENDA
As reivindicações pela saúde e vida dos trabalhadores e trabalhadoras é uma bandeira antiga do movimento 
sindical, que sempre entendeu a importância das Comissões Internas de Prevenção de Acidentes e Assédio. 

Data marca o Dia Nacional de Prevenção aos Acidentes de Trabalho e também do Cipeiro

POR UMA CIPAA FORTE!

Em março, um estudo divulgado pelo 
Observatório de Saúde e Segurança do 
Trabalho apontou que a cada três horas 
uma pessoa morre vítima de acidente 
de trabalho no Brasil. 

A pesquisa levantou dados de 
trabalhadores registrados em carteira (CLT), 
entre 2012 e 2022,  contabilizando mais 
de 7 milhões de acidentes de trabalho. A 
média é de um caso a cada 51 segundos. 

De acordo com o órgão, mais de 28 
mil, desse total, causaram mortes e 
mais de R$ 150 milhões de gastos com 
afastamentos de trabalhadores por 
conta dos acidentes. 

Uma pessoa morre a cada 3 horas vítima de acidente de trabalho no Brasil

SINDICATO AO VIVO 
COM AS NOTÍCIAS DOS 

TRABALHADORES
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Boa sorte aos 
primeiros Cipeiros 
eleitos na GPM

Reunidos em assembleia, 
metalúrgicos aprovam 
PLR na Pentágono

Companheirada 
aprova proposta de 
restaurante negociada 
pelo Sindicato

Assembleia na 
Carteiro: só a 
luta melhora as 
nossas vidas!

Os trabalhadores e trabalhadoras na Hydro Extrusion, em Santo 
André, foram às urnas para elegerem a nova Comissão Interna 

de Prevenção de Acidentes e 
Assédio (CIPAA) 2024-2025, na 
quarta-feira, 10. 

Para contribuir com a transparên-
cia e a imparcialidade do proces-
so, a eleição teve o acompanha-
mento dos diretores do Sindicato, 

Romarinho e Wilson Galo. 

“Dos sete eleitos, seis são associados do nosso Sindicato. O 
que mostra a força da representatividade sindical na defesa da 
segurança e saúde no chão de fábrica”, comenta Romarinho.  

O diretor Galo reforça que essa confiança dos trabalhadores da 
Hydro em candidatos apoiados pelo Sindicato reflete no caráter 
combativo da entidade. “A companheirada reafirmou no voto 
que deseja uma CIPA de luta para defender os trabalhadores 
sem baixar a cabeça para os patrões.

Metalúrgicos e meta-
lúrgicas na Tanesfil, 
em Mauá, aprovaram 
a implantação do res-
taurante na empresa, 
durante assembleia, 
assembleia realizada 
na sexta-feira (5).  
Após intensa negociação entre o Sindi-
cato, trabalhadores e a direção, cerca 
de 200 companheiros e companheiras 
irão desfrutar dessa conquista, com o fornecimento de refeições 
balanceadas e acompanhadas por uma nutricionista.
“Antes os trabalhadores recebiam um vale-refeição que tam-
bém foi negociado pelo nosso Sindicato e, agora, estamos 
ampliando essa vitória”, diz o presidente Adilson Sapão que 
também reforça a fiscalização. “Estaremos acompanhando, jun-
tamente com os trabalhadores, a qualidade dessa alimentação 
que será fornecida por uma empresa contratada.”
O assessor do Sindicato, Gil Baiano, destaca a sequência do 
diálogo da entidade sindical com a empresa na implantação.   
“Conversamos com a direção da Tanesfil para adequar,um lu-
gar, tranquilo e sem barulho a fim de que os trabalhadores, 
após as refeições, consigam descansar, um pouco, antes de re-
tornar a área fabril.”
Atualmente, os companheiros alegam não ter esse local para 
descanso e atravessam a avenida Rosa Kasinsk em busca de so-
bra nas árvores, correndo o risco de serem atropelados.

Conquista! A empresa GPM, localizada na região de  Capuava, 
em Mauá, instituiu a primeira Comissão Interna de Prevenção 
a Acidente e Assédio (CIPAA). A eleição ocorreu no dia 06 de 
junho, com o acompanhamento dos assessores do Sindicato, 
Gil Baiano e Dudu. 
Após pressão da nossa entidade sindical, a empresa, com os 
departamentos Jurídico e de Recursos Humanos (RH), abriu um 
diálogo para avançar em relação às melhorias dos trabalhadores.
“Essa CIPAA representa uma grande vitória na segurança e 
saúde dos companheiros e companheiras no chão de fábrica”, 
comemora Gil. Ele também destaca a pauta de reivindicações 
que já vem sendo discutida com a direção da GPM. “Dissídio e 
Convenção Coletiva, além da regularização do FGTS, são pon-
tos fundamentais nos quais estamos avançando.” 
Ainda na pauta de saúde dos trabalhadores, o assessor Dudu 
destaca a luta contra a insalubridade. “Há um estudo em an-

damento que aponta área insa-
lubre na Fundição. Agora, estão 
vendo qual é o grau de insalubri-
dade. O importante é que a em-
presa reconheceu o problema e 
vem se reunindo com o Sindicato 
para solucioná-lo.” 

Os metalúrgicos na Carteiro conquista-
ram a Participação nos Lucros e Resul-
tados. A proposta, negociada entre o 
Sindicato e a empresa, foi aprovada em 
assembleia coordenada pelo diretor 
Brito e o assessor Zoião, no dia 25 de 
junho, numa terça-feira.
“Essa vitória é fruto da mobilização 
dos trabalhadores e das negociações con-
duzidas pela diretoria da nossa entidade”, 
destaca Brito. A PLR foi paga nesta segun-
da-feira, 15 de julho. 

Em Santo André, os trabalhadores na Me-
talúrgica Pentágono aprovaram duas propos-
tas: a troca do feriado de 9 de Julho (Re-
volução Constitucionalista)e a Participação 

nos Lucros e Resultados (PLR), na assembleia realizada no dia 
02 de julho e conduzida pelo diretor Pedro Paulo e os asses-
sores Maritaca e Zoinho.  
O valor da PLR, numa empresa com 27 trabalhadores, foi de 
R$ 3.000 e será pago em duas parcelas: no mês de agosto e 
em janeiro de 2025.

Hydro

TanesfilGPM

Carteiro

Pentágono

CANDIDATOS APOIADOS PELO SINDICATO SÃO ELEITOS PARA CIPAA DA HYDRO 

COM SINDICATO, 
TRABALHADORES CONQUISTAM 

RESTAURANTE

PELA PRIMEIRA VEZ, TRABALHADORES 
ELEGEM CIPA NA GPM

TRABALHADORES APROVAM PLR 

PLR É APROVADA
EM ASSEMBLEIA

Franciso Braga (Chicão)  	 Titular	 26 votos 
Alessandro Perillo (Coração)	 Titular	 24 votos
José Charles (Charlão) 	 Titular	 23 votos
Francisco Edson	 Titular	 20 votos
Alisson Thiago  	 Suplente 	 19 votos
Rodrigo  Guedes (Alemão)   	Suplente 	 12 votos
Sidnei do Carmo (Caçula)  	 Suplente 	 9 votos

Adriana	 Usinagem 	 Titular	 12 votos 
Josué	 Marcharia 	 Titular	 10 votos
Douglas	 Usinagem 	 Titular		  9 votos
Jhonatan	 Fundição 	 Titular		  8 votos
Silvano  	 Fundição 	 Suplente 		  6 votos
Silas   	 Usinagem 	 Suplente 		  0 votos

Foram eleitos:

LUMA ELETROMEC.
Inscrições:

04/07 a 19/07
Eleição:
01/08

NOVELIS
Inscrições:

19/06 a 04/07
Eleição:
19/07

DBD FILTROS
Inscrições:

06/07 a 19/07
Eleição:
30/07

RODRILON
Inscrições:

18/07 a 08/08
Eleição:
14/08

ENGEMET
Inscrições:

02/07 a 16/07
Eleição:
25/07

Eleições da 

  CIPA

Com o objetivo de fortalecer a participação da 
mulher na luta em defesa e ampliação de direitos, 
a 2ª Conferência Metal Mulheres acontece em 27 
de julho (sábado), na sede da Força Sindical, 
em São Paulo, das 8h às 16h. 

“Estamos na luta por mais direitos para as mu-
lheres da nossa categoria, assim como pela 
manutenção das conquistas. Nesse fortaleci-

mento, é importante a realização de eventos 
como esse. Unidas somos mais fortes”, afirma 
a diretora do Sindicato dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá e coordenadora do De-
partamento da Mulher, Ilca Almeida. 

As companheiras que quiserem participar pre-
cisam confirmar a presença pelo zap do Sindi-
cato 11) 97522-4886.

Metal Mulheres da CNTM será no dia 27 de julho


