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Més de julho marca o Dia Nacional
de Prevencdao aos Acidentes de
Trabalho e o Dia do Cipeiro




Adilson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéo
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

datas do nosso calendario de lutas, ambas refletidas
o papel fundamental da ‘ ‘

e Assédio (CIPAA) na se-

balhador.

data de homenagem, a exemplo do

através do voto, o que representa um

da nossa entidade sindical na luta em fiscalizar, cobrar,

no proximo 27 de julho: o Dia Nacional de Prevengéao
Comissao Interna

guranga, com medidas de protegdo

A figura do cipeiro é de tamanha im-

dia 9 de junho. Nesta relevancia, ele

compromisso com os trabalhadores.

questionar e fazer com que as empresas cumpram com

Os cipeiros e cipeiras
atuantes tém o apoio
da nossa entidade
na luta em fiscalizar,
cobrar, questionar
e fazer com que as
empresas cumpram
com a obrigagao na
saude e seguranga do
trabalhador

a obrigacgdo na salde e seguranca do trabalhador.

Uma CIPAA combativa, na representagdo da compa-
nheirada, chega junto todo dia, corre lado a lado dos
trabalhadores. E uma atencdo diéria voltada aos equi-
pamentos de protecdo, questdes sani-
tarias, bem como no assédio moral e
sexual que, hoje, também estdo incor-
porados na pauta de quem defende o
bem-estar no local de trabalho.

Nos do Sindicato dos Metallrgicos de
Santo André e Maua, que sempre prio-
rizamos nas nossas negociagdes as
discussbes sobre salde e seguranca
no chio de fabrica, da-

, , mos forca total aos ci-

Parabenizamos pela atua-

¢do na prevengao de acidentes e busca por melhores

peiros da nossa base.
condigdes de trabalho. Contem com o nosso Sindicato,
sempre!

Nesta edi¢do, em que o jornal destaca duas importantes
de Acidentes de Trabalho e o Dia do Cipeiro, reforgo
Prevencao de Aadentes

coletiva que garantem a satde do tra-

portancia que ele tem mais de uma

chega ao posto por meio de eleigéo,

Por isso os cipeiros e cipeiras atuantes tém o apoio

CESTA BASICA SEM

IMPOSTO E COM CARNE

O Brasil saiu melhor no que diz respeito a alimentagéo
do povo brasileiro, com a Reforma Tributaria aprovada
na Cémara dos Deputados na semana passada. Apds

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cicero Firmino Martinha

Atletas e paratletas
que vio a Olimpiada
sdo recebidos por Lula

mobilizagdo do governo Lula, a carne entrou como

produto de cesta basica e tera Imposto Zero.

Até o ultimo minuto, o presidente Lula falou e co-
brou que era necessario colocar as carnes na cesta
bésica. E o relator do projeto de lei para regula-
mentacgdo da Reforma Tributéria sobre consumo,
Reginaldo Lopes (PT-MG), incorporou o pedido, o
que vai baratear os produtos alimenticios dos tra-

balhadores.

LULA SANCIONA REAJUSTE
DE 10,86% PARA BOLSA
ATLETA, APOS 14 ANOS

SEM AUMENTO

O  presidente  Lula
assinou na quinta-feira
(11), reajuste de 10,86%
no Bolsa Alteta que é
pago a acerca de 9 mil
atletas no Brasil. Esse é
o primeiro aumento do
programa em 14 anos.
As vésperas dos Jogos
Olimpicos de Paris, que
comegam em 26 de ju-
lho, o beneficio vai pa-
gar entre R$ 410 e R$ 16.600. O programa ¢ dividido em
seis categorias: base, estudantil, internacional, olimpico/
paralimpico e pddio (destinado a atletas de elite).

Foto: José Cruz / Agéncia Brasil

Entre as mudang:as além dos produtos da cesta
basica, o projeto inclui remédios na lista de itens
essenciais com imposto reduzido.

Foi uma conquista super importante. Os alimentos
da cesta basica, como tanto falou o nosso presi-
dente Lula, precisam ser a base de uma alimen-
tacdo digna e adequada.
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Se ha uma data que simboliza a nossa luta por medidas
de prevencéo aos acidentes de trabalho, essa é o 27 de
julho, com o Dia Nacional de Preven¢do aos Acidentes
de Trabalho e o Dia do Cipeiro (também comemorado
no dia 9 de junho).

Em 1972, neste periodo, foram publicadas as portarias de
nuimero 3.236, com o Plano Nacional de Valorizagdo do
Trabalhador, e a 3.237, que tornou obrigatdrio os servigos
de medicina e engenharia de seguranga do trabalho.

Para o diretor-executivo do Sindicato e coordenador do
Departamento Médico, Lulinha, é preciso uma postura
de enfrentamento de toda sociedade. “Infelizmente, o

Brasil é, vergonhosamente, um
dos paises com maior nuimero
de trabalhadores formais aci-
dentados, bem como mortes
decorrentes desses acidentes.
Sem falar nos informais, que fi-
cam sem registros e protecao
de leis. Precisamos mudar essa
realidade, com atitudes para
aperfeicoarmos as acbes de
protecédo a integridade fisica de
quem sai de casa para levar o
ganha péo para familia”, reflete o dirigente.

As reivindicacées pela satde e vida dos trabalhadores e trabalhadoras é uma bandeira antiga do movimento
sindical, que sempre entendeu a importancia das Comissées Internas de Prevencao de Acidentes e Assédio.

“A CIPAA é um instrumento de luta e organizacédo na
melhoria da condigcdo de trabalho, prevista na Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego
(NR5)", lembra o presidente do Sindicato, Adilson Sapéo.

Diante do cenério, a inclusdo de medidas de combate
ao assédio moral e sexual pela Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA) é uma acdo fundamen-
tal para garantir a saide mental e emocional dos tra-

balhadores.

O assédio no trabalho gera consequéncias graves,
afetando o bem-estar e a qualidade de vida dos tra-

UMA PESSOA MORRE A CADA 3 HORAS VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO NO BRASIL

balhadores. “Com a atuacdo dos Cipeiros e a imple-
mentacdo desse combate em coibir qualquer forma de
assédio, busca-se acGes efetivas que criem um ambi-
ente de trabalho livre de violéncia e discriminacdo”, diz
o presidente do Sindicato, Adilson Sapao.

“Nés temos um excepcional médico do Trabalho, Dr.
Tarcisio, que atende os socios e socias do Sindicato,
que, em casos de acidentes, terdo todo o auxilio sobre
o processo de atendimento do INSS, além das aber-
turas de CATs"”, destaca Lulinha.

Viacrz del@sle)

SINDICATO

REFORCA LUTA PELA SEGURANCA
E SAUDE DOS TRABALHADORES

.

Em marco, um estudo divulgado pelo
Observatdrio de Salide e Seguranca do
Trabalho apontou que a cada trés horas
uma pessoa morre vitima de acidente
de trabalho no Brasil.

A pesquisa levantou dados de

trabalhadores registrados em carteira (CLT),

entre 2012 e 2022, contabilizando mais
de 7 milhées de acidentes de trabalho. A
média é de um caso a cada 51 segundos.

De acordo com o érgao, mais de 28
mil, desse total, causaram mortes e
mais de R$ 150 milhées de gastos com
afastamentos de trabalhadores por
conta dos acidentes.
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) que rola nas =abricas

Foram eleitos:

Franciso Braga (Chicao)

José Charles (Charlao)
Francisco Edson

Alisson Thiago
Rodrigo Guedes (Alemao)
Sidnei do Carmo (Cacula)

Fotos: Equipe do Sindicato

Boa sorte aos
primeiros Cipeiros
eleitos na GPM

Adriana Usinagem
Josué Marcharia
Douglas Usinagem
Jhonatan  Fundicao
Silvano Fundicdo
Silas Usinagem

Reunidos em assembleia,
metallrgicos aprovam
PLR na Pentagono

Alessandro Perillo (Coragao) Titular

H dro

SAO ELEITOS PARA CIPAA DA HYDRO

Os trabalhadores e trabalhadoras na Hydro Extrusion, em Santo
André, foram as urnas para elegerem a nova Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e

Titular 26 votos .

24 votos | Assédio (CIPAA) 2024-2025, na
Titular 23 votos quarta-feira, 10.
Titular 20 votos | pyra contribuir com a transparén-
Suplente 19 votos | cia e a imparcialidade do proces-
Suplente 12votos | o, 4 eleicdo teve o acompanha-
Suplente 9 votos

mento dos diretores do Sindicato,

PEIA PRIMEIRA VEZ,

Conquista! A empresa GPM, localizada na regido de Capuava,
em Maus, instituiu a primeira Comissao Interna de Prevencao
a Acidente e Assédio (CIPAA). A eleicdo ocorreu no dia 06 de
junho, com o acompanhamento dos assessores do Sindicato,
Gil Baiano e Dudu.

Apds pressdo da nossa entidade sindical, a empresa, com os
departamentos Juridico e de Recursos Humanos (RH), abriu um
didlogo para avancar em relacdo as melhorias dos trabalhadores.

“Essa CIPAA representa uma grande vitéria na seguranga e
saude dos companheiros e companheiras no chao de fabrica”,
comemora Gil. Ele também destaca a pauta de reivindicacdes
que ja vem sendo discutida com a dire¢cdo da GPM. "Dissidio e
Convencao Coletiva, além da regularizacédo do FGTS, sdo pon-
tos fundamentais nos quais estamos avancando.”

Ainda na pauta de salude dos trabalhadores, o assessor Dudu
destaca a luta contra a insalubridade. “Ha um estudo em an-
damento que aponta éarea insa-

Ptu:ar 15 votos | |ybre na Fundicdo. Agora, estio

ttular votos |\ endo qual é o grau de insalubri-
Titular 9 votos . .

; dade. O importante é que a em-
Titular 8 votos

presa reconheceu o problema e

Suplente 6 votos | vem se reunindo com o Sindicato
Suplente 0 votos | nara soluciona-lo.”

[ Pentagono |
K PLR E APROVADA

Em Santo André, os trabalhadores na Me-
talurgica Pentdgono aprovaram duas propos-
tas: a troca do feriado de 9 de Julho (Re-
volucdo Constitucionalista)e a Participacdo
nos Lucros e Resultados (PLR), na assembleia realizada no dia
02 de julho e conduzida pelo diretor Pedro Paulo e os asses-
sores Maritaca e Zoinho.

oF B O valor da PLR, numa empresa com 27 trabalhadores, foi de
ELEICOES DA R$ 3.000 e serd pago em duas parcelas: no més de agosto e
em janeiro de 2025.

LUMA ELETROMEC. NOVELIS DBD FILTROS RODRILON ENGEMET
Inscrigdes: Inscricoes: Inscrigdes: Inscricoes: Inscrigdes:
04/07 a19/07 | 19/06.04/07 | 06/07 a19/07 | 18/07 a08/08 | 02/07 a16/07
Elei¢do: Eleicdo: Elei¢o: Eleicdo: Eleicdo:
01/08 19/07 30/07 14/08 25/07

Romarinho e Wilson Galo.

"Dos sete eleitos, seis sdo associados do nosso Sindicato. O
que mostra a forca da representatividade sindical na defesa da
seguranca e satde no chao de fabrica”, comenta Romarinho.

O diretor Galo reforca que essa confianca dos trabalhadores da
Hydro em candidatos apoiados pelo Sindicato reflete no carater
combativo da entidade. “A companheirada reafirmou no voto
que deseja uma CIPA de luta para defender os trabalhadores
sem baixar a cabeca para os patrdes.

| Tanesfil

COM SINDICATO,

Metallrgicos e meta- Wi .
lirgicas na Tanesfil, B
em Maug, aprovaram
a implantacdo do res-
taurante na empresa,
durante assembleia,
assembleia realizada =
na sexta-feira (5).

Companheirada
aprova proposta de
restaurante negociada
pelo Sindicato

Apds intensa negociagdo entre o Sindi-
cato, trabalhadores e a direcdo, cerca
de 200 companheiros e companheiras
irdo desfrutar dessa conquista, com o fornecimento de refeicdes
balanceadas e acompanhadas por uma nutricionista.

“Antes os trabalhadores recebiam um vale-refeicdo que tam-
bém foi negociado pelo nosso Sindicato e, agora, estamos
ampliando essa vitéria”, diz o presidente Adilson Sapdo que
também reforca a fiscalizagdo. “Estaremos acompanhando, jun-
tamente com os trabalhadores, a qualidade dessa alimentagéo
que sera fornecida por uma empresa contratada.”

O assessor do Sindicato, Gil Baiano, destaca a sequéncia do
didlogo da entidade sindical com a empresa na implantagdo.
“Conversamos com a dire¢do da Tanesfil para adequar,um lu-
gar, tranquilo e sem barulho a fim de que os trabalhadores,
apOs as refeicdes, consigam descansar, um pouco, antes de re-
tornar a area fabril.”

Atualmente, os companheiros alegam nao ter esse local para
descanso e atravessam a avenida Rosa Kasinsk em busca de so-
bra nas arvores, correndo o risco de serem atropelados.

| Carteiro

APROVAM PLR

Os metalurgicos na Carteiro conquista- 3
ram a Participacdo nos Lucros e Resul-
tados. A proposta, negociada entre o
Sindicato e a empresa, foi aprovada em
assembleia coordenada pelo diretor
Brito e o assessor Zoido, no dia 25 de

junho, numa terca-feira. ;

"Essa vitéria é fruto da mobilizacdo
dos trabalhadores e das negociacdes con-
duzidas pela diretoria da nossa entidade”,
destaca Brito. A PLR foi paga nesta segun-
da-feira, 15 de julho.

Assembleia na
Carteiro: s6 a
luta melhora as
nossas vidas!

Metal Mulheres da CNTM sera no dia 27 de ]ulho

Com o objetivo de fortalecer a participagdo da
mulher na luta em defesa e ampliagcéo de direitos,
a 2° Conferéncia Metal Mulheres acontece em 27
de julho (sdbado), na sede da Forca Sindical,

em S&o Paulo, das 8h as 16h.

“Estamos na luta por mais direitos para as mu-
lheres da nossa categoria, assim como pela
manutengdo das conquistas. Nesse fortaleci-

Presidente: Adilson Torres (Sapao)
Vice-presidente: Cicero Firmino (Marti

Diretor responsavel: Manoel do Cavaco

inha)

mento, é importante a realizagdo de eventos
como esse. Unidas somos mais fortes”, afirma
a diretora do Sindicato dos Metalurgicos de
Santo André e Maud e coordenadora do De-
partamento da Mulher, llca Almeida.

As companheiras que quiserem participar pre-
cisam confirmar a presenca pelo zap do Sindi-
cato 11) 97522-4886.

Jornalista responsavel: Fabio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gréfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustragdes: Rice Araujo

O METALURGICO

Orgao oficial do Sindicato
dos Metalurgicos de Santo André e Maua

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 ¢ Fone: 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitdo Jodo, 360 ® Fone: 11 4555-5500
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