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MEI.HORIAS NOS ACORDOS
DA CAMPANHA SALARIAL
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AIMPORTANCIA EM CELEBRAR  SAPAO: JUNTOS PELO FIM
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MAIS FOLGAS NA SEMANA, MAIS
SAUDE, MAIS LAZER

E fundamental enaltecer essa PEC de autoria
da deputada federal, Erika Hilton (PSOL-SP),
que em entrevista a TV Globo, disse “que
as ruas foram ocupadas de forma organica e
rapida, apds (a PEC) ganhar forca nas redes
sociais, pressionando o Congresso
Nacional a olhar para o texto e ana-
lisar essa questdo.”

Manifestacdes em
defesa da PEC ‘ ‘
da a Constituicao),
que propde o fim
da escala 6x1 de trabalho,
sociais em todo o pais, foram
o destaque no feriado da Pro-
clamagdo da Republica, na sex-

(proposta de emen-
convocadas por movimentos
ta-feira, 15 de novembro.

Adilson Sapao

E’EDESS’I\[;?ATLEUDRSI?(’;’?’DC?TO Assino embaixo a fala e a postura da
SANTO ANDRE E MAUA Trata-se de uma luta de interesse de toda a socie-  deputada sobre essa desumana escala de trabalho.

dade. Acredito, portanto, que os atos deste ulti-
mo final de semana sdo os primeiros de muitos,
voltando a colocar no Brasil a discussdo sobre uma
construcdo de avancos no dia a dia da classe tra-
balhadora.

Também lembro que A PEC vem ao encontro da
reivindicagdo histérica do movimento sindical pela
reducdo da jornada de trabalho.

Acompanhe o Sapao
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao , . e .
Facebook Isto representard mais tempo com a familia, mais
acebooK: .re ~ ..
tempo para a qualificagdo profissional. Sem falar nos

Adilson Sapao

Vale lembrar, ha anos, principalmente apds a precari-
zagao provocada pela Reforma Trabalhista, lutamos
focados na manutencédo de direitos adquiridos. Ago-
ra, € a oportunidade de sair da defensiva e lutar por

beneficios a salde, pois diminui o risco de doengas
ocupacionais ao deixar o trabalhador menos tempo
exposto aos setores insalubres e reforgos repetitivos.
Até a empresa ganha, com mais tempo de descanso

novas conquistas.

e qualidade de vida, o trabalhador produz melhor.
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CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cicero Firmino Martinha

Neste Brasil, onde a jornada no trabalho esta
entre as maiores no mundo, com 44 horas se-
manais, acompanhada por uma heranca de
exploracédo e precarizagdo, a discussdo sobre
o fim da escala 6x1, ou seja, 6 dias de tra-
balho e 1 de descanso, segue a todo vapor.
A proposta de emenda a Constituicdo (PEC)
da deputada Erika Hilton do PSOL superou
as 171 assinaturas que garantem o docu-
mento protocolado na Camara Federal.
Como j& comentei por aqui, ampliar o

tempo livre para que a classe trabalhadora

N

possa ter uma vida digna e com qualidade
é luta histérica do movimento sindical. Du-
rante a campanha pela reducdo na jornada
de trabalho, na década de 1980, o nosso
Sindicato tinha o lema que ilustra o titulo e
a arte desse bate-papo: ‘Para viver melhor e
com mais empregos’.

Avancar na redugéo das jornadas sem dimi-
nuicdo salarial é também apontar um camin-
ho no desafio do combate ao desemprego,
criando novos postos de trabalho e garantin-
do mais empregos para a populacgo.

4 ( (4
Para viver melhor e com mais emprego

JORAS SE

. o METALUASHCES R BAATD Aol . WA

MA;S EMPREGO

CONFIRA OS ULTIMOS GRUPOS PATRONAIS QUE

GRUPO 2 SINDIMAQ-SINAEES (Convencéo)

1) REAJUSTE SALARIAL:

SINDIFUPI (Convengdo)
1) REAJUSTE SALARIAL

SINDAL (Convencao)
1) REAJUSTE SALARIAL

5,85% a partir de 01/01/2025

Sobre salérios de 31/10/2024

Teto R$ 9.600,00 - Fixo R$ 561,60

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial
de 5,85% em 1/11/2024, ficam desobrigadas da
concessdo do Abono.

5,85% a partir de 01/01/2025

Sobre salarios de 31/10/2024

As empresas que optarem em conceder

o reaj. salarial de 5,85% em 1/11/2024,
ficam desobrigadas da concessao do Abono.

5,85% a partir de 01/01/2025

Sobre salarios de 31/10/2024

Teto R$ 10.048,84 - Fixo R$ 587,86

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial

de 5,85% em 1/11/2024, ficam desobrigadas da

concessdo do Abono.

2) ABONO
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2024
7,00% a ser pago até 29/11/2024
6,50% a ser pago até 20/12/2024

2) ABONO
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2024
7,00% a ser pago até 29/11/2024
Teto R$ 672,00

2) ABONO
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2024
Teto: R$ 10.048,84 7,00% a ser pago até 05/12/2024

Teto R$ 703,42 L
6,50% a ser pago até 20/12/2024 3) PISOS SALARIAIS 6,50% a ser pago até 20/12/2024
Teto R$ 653,18 A partir de 01/01/2025 Teto R$ 624,00 Teto: R$ 9.600,00
Até 20 trabalhadores: R$ 1.776,00 .
3) SALARIO NORMATIVO + de 20: R$ 1.946,00 3) SALARIO NORMATIVO
A partir de 01/01/2025 A Rartlr de 01/01/2025
Até 100 trabalhadores - R$ 1.886,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2024
até 31 de outubro de 2025

Até 150 trabs. - R$ 1.894,87

De 151 & 400 - R$ 2.192,67 + de 400 - R$ 2.521,58 20 S QS LRI B G SR =l SR

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2024 até 31 de outubro
de 2026 exceto as clausulas econémicas com
vigéncia até 31/10/2025.

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2024 até 31 de outubro de 2026 exceto
as clausulas econémicas com vigéncia até 31/10/2025

Edicgo 1292



2) ABONO

3) PISO SALARIAL

4) VIGENCIA
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Sindicato intensifica
mobilizacao da

~dl> Campanha Salarial, com
=" assembleias nas fabricas.

d

pa

Com alto niimero de sindicalizados, trabalhadores na Maxion conquistam acordo superior

Na luta pelas conquistas econémicas e sociais da cate-
goria metaltrgica na Campanha Salarial deste ano, o
Sindicato seque em realizagbes de assembleias, unindo
os trabalhadores e trabalhadoras nas portas das fabri-
cas de Santo André e Maua.

O presidente do Sindicato, Adilson Sapéo, reforgca que
a conquista vird com a participacdo dos metalurgicos
metaltrgicas no chdo de fabrica. “Com o envolvimento
dos companheiros e companheiras, na nossa disposicao

de luta, ganhamos mais forca para avancar em melho-
rias que vao refletir no bolso e na garantia de direitos
da categoria.”

Sapao também destaca que a entidade sindical busca
avancos nos acordos de Campanha Salarial. “Héa sem-
pre a possibilidade de aprimorar pontos favoraveis aos
trabalhadores naquilo que ficou estabelecido como o
minimo da negociacdo. Para isso é fundamental uni-
dade e organizagao para pressionar os patrées.”

VITORIA NA MAXION! COM A FORCA DO SINDICATO, METALURGICOS

CONQUISTAM ABONO DE 25% NA CAMPANHA SALARIAL

Um exemplo da forca da mobilizacdo na base da
categoria metalurgica pela Campanha Salarial acon-
teceu na assembleia, com os trabalhadores e traba-
lhadoras na porta da Maxion, na tarde da segunda-
feira (18).

L&, os companheiros e companheiras aprovaram o au-
mento a partir de 1° de janeiro, com abono maior do
que o negociado na Federacdo, numa conquista de
abono de 25%, em parcela unica a ser paga no dia 28
de novembro de 2024, negociada entre o Sindicato e a
empresa.

“E a partir dessa organizacdo que estamos vendo aqui,
na presenca de cada companheiro e companheira, que
o Sindicato fica fortalecido para seguir em conquistas
como essa”, disse o presidente, Adilson Sapao, que
colocou a proposta em votagdo.

Na ocasido também foi aprovado o vale-compra, com
au mento de 13%, saltando de R$ 460 para R$ 520, a
partir de primeiro de janeiro. “E um compromisso deste
Sindicato melhorar cada vez mais as condicées salariais
e de trabalho nas fébricas”, afirmou o secretario-geral,
Manoel do Cavaco.

Na ocasiéo, a troca dos préximos feriados de final de ano também foi
aprovada pela companheirada. O diretor administrativo, Rafael Loyola,
agradeceu a unido dos metalurgicos e a presenca dos cipeiros na mobi-
lizagdo. "Um Sindicato sé é forte quando tem o comprometimento e o
engajamento de trabalhadores e trabalhadoras como vocés. Aproveito
para agradecer a participacdo dos companheiros de luta e de Cipa,
Bertoni, Janailton, Vaguinho, Alicate, Marcelinho, Marcelo e Mané.

ASSINARAM O ACORDO DA CAMPANHA SALARIAL

SINPA (Convencao)

5,85% a partir de 01/01/2025
Sobre saléarios de 31/10/2024
Teto R$ 10.000,00 - Fixo R$ 585,00

SINDIFORJA (Convencao)

5,85% a partir de 01/01/2025
Sobre salarios de 31/10/2024
Teto R$ 10.000,00 - Fixo R$ 585,00

Total 13,50%
Sobre salarios de 31/10/2024
7,00% a ser pago em 29/11/2024

Por unanimidade, os companheiros e companheiras reunidos em as-
sembleia, na Marelli, aprovaram, na quarta-feira (13), a proposta de apli-
cacao do reajuste salarial de 5,85% em 1° de novembro.

2) ABONO
Total 13,50%
Sobre salarios de 31/10/2024
7,00% a ser pago em 29/11/2024

FotoxEquipe do Sindicato

SINDIMOTOR (Convencao)

5,85% a partir de 01/01/2025

Sobre salarios de 31/10/2024

As empresas que optarem em conceder o reaj.
salarial de 5,85% em 1/11/2024, ficam desobrigadas
da concessdo do Abono.

2) ABONO
7,00% a ser pago até 29/11/2024

Teto R$ 700,00 Teto R$ 700,00 6,50% a ser pago até 20/12/2024
6,50% a ser pago em 20/12/2024 6,50% a ser pago em 20/12/2024
Teto R$ 650,00 Teto: R$ 10.000,00 Teto R$ 650,00 Teto: R$ 10.000,00 3) PISOS SALARIAIS

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial
previsto na clausula 1 em 1/11/2024, ficam
desobrigadas da concessao do Abono.

A partir de 01/01/2025
Até 250 empregados: R$ 1.870,00
+ 250 empregados: R$ 2.520,00

De 01 novembro de 2024 até 31 de outubro
de 2026 exceto as clausulas econémicas com
vigéncia até 31/10/2025

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial
previsto na clausula 1 em 1/11/2024, ficam
desobrigadas da concessao do Abono.

3) PISO SALARIAL
A partir de 01/01/2025
Até 250 empregados: R$ 1.870,00
+ 250 empregados: R$ 2.520,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2024 até 31 de outubro
de 2026 exceto as clausulas econémicas com
vigéncia até 31/10/2025.

A partir de 01/01/2025
Até 20 trabalhadores - R$ 1.776,00
+ de 20 - R$ 1.946,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2024 | até 31 de outubro de 2025

Sindicatos seguem
assinando convencées
junto a Federacdo. Na
quinta-feira (14), o nosso
diretor executivo, Osmar

Fernandes, assinou mais
acordos de reajuste e
renovagdo da Convencéo

20 de novembro de 2024

Coletiva.
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Fotos: Equipe do Sindicato

Colénia de férias do
Sindicato de bracos
abertos para receber a
familia metallrgica de
Santo André e Maua

Assessores Gil Baiano e
Dudu coordenam assembleia
com os trabalhadores

Ferkoda

TRABALHADORES CURTEM

O clima foi de diversao, lazer e descan-
so, entre os metallrgicos e metallrgicas
da Ferkoda, neste Ultimo sdbado (16),
em que a companheirada realizou a ex-
cursdo com destino a Coldnia de Férias
do Sindicato, localizada na Praia Grande.

Com &tima estrutura e atendimento im-
pecével, a Colonia de Férias tem alta
procura por parte dos trabalhadores sin-
dicalizados.

“Aqui os trabalhadores associados e familiares encontram
uma excelente opcao de lazer. E um espaco que proporciona
conforto aos héspedes”, diz o diretor Tiririca, que organizou
e acompanhou a excursdo.

TROCA DE FERIADO E APROVADA

Os trabalhadores e trabalhadoras da empresa
GPM Equipamentos, no bairro de Capuava, em
Maud, aprovaram em assembleia a troca do
feriado de 20/11, Dia da Consciéncia Negra e
23/11, que seria um sabado livre.

"Eles vdo trabalhar nesses 2 dias para folgarem no
final do ano. Sendo assim, descansam no dia 23 e
e 24, s6 retornando ao trabalho no dia 26/12/24",
mforma o assessor Gil Baiano que, junto com o assessor Dudu,
conduziu a assembleia, na quinta-feira (14).

_ DUPPS DO BRASIL ROKEL ENGEMET NOVA REAL
. ELElgOES DA Inscricoes: Inscricoes: Inscrigoes: Inscrigoes:
07/11222/11| 08/11a22/11|20/11204/12 | 02/12217/12
Eleicdo: Eleicao: Eleicdo: Eleicdo:
29/11 05/12 09/12 06/01/25

JC Molas

EM ASSEMBLEIA

Os trabalhadores e trabalhadoras na JC Molas, em Santo An-
dré, aprovaram a proposta de Participacdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR), em assembleia na quarta-feira (13).

Negociada entre o Sindicato e a empresa, a proposta prevé
o pagamento da PLR em parcela Unica no dia 20 de novem-
bro de 2024, de acordo com o diretor Arnaldo, que conduziu
a assembleia. “PLR n&o é beneficio do patrdo, é conquista de
luta”, lembrou.

Conquista!
Companheirada
vota pela
aprovacgdo da
PLR

| Fidelity

APROVAM PLR

Em assembleia
realizada na Fide-
lity, os metaldrgi-
cos aprovaram a 4
Proposta de Par-
ticipagao nos Lu-
cros e Resultados
(PLR), na quarta-
feira (13).

O pagamento sera em
duas parcelas, sendo a
primeira no dia 10 de janeiro e a segunda em 10 de fevereiro
de 2025. O diretor Armaldo coordenou a assembleia e refor-
cou a importancia da sindicalizagdo. “Ser sécio e sécia dos
Metalurgicos do ABC é a Unica maneira de manter os direitos
conquistados e garantir os que virdo”.

Sindicato nas fabricas! Com
a forca dos trabalhadores,
categoria avanca em melhorias

20 DE NOVEMBRO,
DIA NACIONAL DA

CONSCIENCIA NEGRA

Quarta-feira, 20 de novembro, é cele-
brado o Dia Nacional da Conscién-
cia Negra, em meméria a histéria de
Zumbi dos Palmares, lider do Quilom-
bo, que lutou durante toda a vida contra a escravidao.

Entre quinta-fei-
ra (14) e terca
(19), o Rio de Ja-

DIRETORA DO SINDICATO

ACOMPANHA PARTICIPACAO
INEDITA DOS TRABALHADORES

NO G20 SOCIAL

festacbes paralelas.
A diretora do Sindicato, llca Almeida,

"Zumbi morreu em combate, defendendo seu povo nos quilom-
bos que representavam uma resisténcia ao sistema de escravidao,
bem como uma forma coletiva de manutenc&o da cultura africana
no Brasil. Lutou até a morte e por toda essa
bravura é considerado simbolo da consciéncia
negra no Brasil”, explica o diretor e coordena-
dor do Departamento de Igualdade Racial,
/ Pedro Paulo, que também atua no movimento
g negro do ABC.

“d neiro recebeu o
G20, encontro das principais economias
do planeta. Numa inovagdo feita pelo
governo brasileiro, pela primeira vez
na histdria, o pais sede realizou o G20
Social, dedicando os primeiros dias do
evento para a sociedade civil, que nas

acompanhou todo o debate das centrais
sindicais sobre as atuais condicbes de
trabalho no Brasil e no mundo, que es-
tdo sob o fogo cruzado da precarizagdo
de empregos e retirada de direitos. “As
pautas apresentadas pelas liderangas do
movimento sindical buscam salarios mini-
mos dignos, protecdo social, igualdade e
inclusdo”, conta llca.

edicées anteriores faziam acées e mani-
O diretor-executivo, Lulinha, destaca a im- ¢ ¢

portancia do Sindicato no enfrentamento a
discriminagdo racial nas empresas. “No caso
das relacdes de trabalho, a entidade sindical
precisa conscientizar o combate ao racismo
para que ndo aconteca nas fabricas. Caso aconteca, pedimos para
que a denuncia seja feita ao Sindicato. Alids, s&o leis que foram
conquistadas com muita luta do povo negro”, comenta Lulinha.

FIQUE CONECTADO
AOS SERVICOS DA
NOSSA ENTIDADE

ATENDIMENTO COMPLETO:
Pré-agendamento de

atendimentos (juridico,
médico entre outros)

Carteirinha online

ACOMPANHE AS NOSSAS
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