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MOBILIZAÇÃO DOS 
TRABALHADORES, JUNTO AO 
SINDICATO, GARANTE O KIT 
FRANGO E OS BRINQUEDOS
DAS CRIANÇAS NA MARELLI

Dedicamos a nossa homenagem, neste aniversário de
70 anos, aos trabalhadores e trabalhadoras que, com muita 

luta, dedicação e amor, constroem a riqueza da cidade.

Parabéns, Mauá!
70 ANOS DE HISTÓRIA COMEMORADOS NESTE 08 DE DEZEMBRO

A LUTA VALE
A PENA!

A LUTA VALE
A PENA!

Viva 
Mauá!



Palavra do Presidente
   

O governo Lula avança com uma histórica isenção do 
Imposto de Renda para quem ganha até 5.000,00. A 
medida, que atende uma reivindicação antiga do movi-
mento sindical, é certeira em aliviar a carga tributária de 
grande parte da classe trabalhadora.

Anunciada na última 
semana pelo ministro 
da Fazenda, Fernando 
Haddad, dentro de um 
conjunto de ações de ajuste fiscal, a 
isenção irritou o mercado especula-
tivo, com o dólar fechando em mais 
de R$ 6,00. Uma reação de fúria que 
mostra o quanto é difícil melhorar a vida 
do trabalhador e acalmar uma elite que odeia pobre.

Essa mudança na alíquota do IR melhora a condição 
financeira de quem mais paga e contribui para o 
crescimento e desenvolvimento do Brasil, o povo tra-
balhador que, proporcionalmente, sempre pagou mais 
imposto do que o rico.

Em sua fala sobre essa medida do governo, o presidente 
Lula reforçou que trata-se de uma questão de justiça so-
cial. "Estamos fazendo uma coisa correta, justa. E, ob-
viamente, a gente vai ter de cobrar um pouco mais de 

imposto das pessoas mais ricas, o que 
é normal. Não tem nenhum problema.”

JUSTIÇA TRIBUTÁRIA!

Corrigir essa injustiça era uma promes-
sa de campanha do presi-
dente Lula, que havia pro-
metido, caso eleito, até o 

final do mandato isentar do pagamento de Imposto de 
Renda os trabalhadores que ganham até 5 mil reais. A 
medida ainda será apreciada pelo Congresso Nacional, 
por isso é importante a pressão da sociedade em apoio 
a esta ação do governo. A ideia é adotar a nova regra de 
2026 em diante.

É uma questão de 
justiça social. O povo 

trabalhador paga, 
proporcionalmente, 

mais imposto do
que o rico

Edição 1294	 O METALÚRGICO2

A esta altura do mês de dezembro já caiu na conta 
bancária de milhões de brasileiros o pagamento obriga-
tório da primeira parcela do décimo terceiro salário. De 
acordo com o Dieese (Departamento Intersindical de Es-
tatística e Estudos Socioecônomicos), por meio do salário 
extra mais de R$ 321 bilhões serão injetados na economia.
Assim como toda lei que beneficia a classe trabalhado-
ra, essa também chegou na vida do povo brasileiro por 
meio de luta do movimento sindical e gerou reclamação 
da elite brasileira estampada em capas de jornais como 
nesta do jornal ‘O Globo’, no dia 26 de abril de 1962, com 
o protesto de empresários e patrões: “Considerado de-
sastroso para o país um 13º salário.”

Como já lembrei por 
aqui, nas lutas do 
nosso Sindicato, os 
metalúrgicos na Pirel-
li foram os primeiros 
a conquistar o 13º salário como abono de Natal, gratifi-
cação próxima desta que se tornaria lei, com o presidente 
João Goulart, em 1962.
Aliás, naquele ano, enquanto conseguíamos esta con-
quista histórica, a seleção brasileira também fazia história 
com o bicampeonato na Copa do Mundo, ganhando da 
Tchecoslováquia por 3 x 1, de virada, no Estádio Nacional 
de Santiago, no Chile, com gols de Amarildo, Zito e Vavá.

PROMETEU E CUMPRIU! 
LULA ANUNCIA ISENÇÃO 

DO IR PARA QUEM 
GANHA ATÉ R$ 5.000

13º salário, o golaço do movimento 
sindical, durante a Copa de 1962

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino Martinha
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De olho na geração de 
empregos, Mauá completa 
70 anos de fundação

Município comemora neste domingo, 08 de dezem-
bro, 70 anos de história. Com 418 mil habitantes, a ci-
dade é privilegiada por dois polos industriais (Capua-
va e Sertãozinho), além do Petroquímico, onde está a 
refinaria da Petrobrás, a RECAP. 

Neste cenário de desenvolvimento econômico, o Sin-
dicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá re-
presenta os trabalhadores e trabalhadores da catego-
ria na proteção de direitos e conquistas econômicas e 
sociais. “Nossa entidade luta para que a prosperidade 
ocasionada por uma produção industrial forte, como 
em Mauá, tenha amplo alcance na vida dos compa-
nheiros e companheiras no chão de fábrica”, afirma o 
presidente, Adilson Sapão.

Esse grande e rápido desenvolvimento de Mauá, em 

sete décadas, teve importante contribuição na implan-
tação do Rodoanel Mário Covas que facilitou o acesso 
para o Porto de Santos e ao Aeroporto de Guarulhos, 
sendo um atrativo para a vinda de grandes empresas. 

Assim, hoje, Mauá apresenta-se como uma cidade 
importante na produção industrial do Brasil, con-
tribuindo na geração de riqueza, emprego e renda.

TRABALHO 
Reeleito neste ano, o prefeito de Mauá, Marcelo Oli-
veira, com o compromisso de fortalecer o desen-
volvimento econômico, contribuiu, em seu primeiro 
mandato, com a criação de 17 mil empregos e pro-
moveu três edições do Feirão de Empregos, além 
do programa Qualifica Mauá, focado na formação 
de trabalhadores. 

Veja a programação de aniversário
30/11	 1ª Conferência Municipal			 do Meio Ambiente
4/12	 Lançamento da revista		 	 do Fórum Mauá 2023/2033
7/12	A bertura da 3ª Vila Natalina
	E ntrega de 11 novas praças 		 e áreas de lazer
8/12	S how de Israel e Rodolffo
	N atal Solidário
	 Lançamento da Operação 		 Chuvas de Verão
12/12	I nauguração da Praça		 	 da Cidadania
	E ntrega de 300 títulos		 	 de regularização fundiária
15/12	 Virada Inclusiva

Sem 
data

7, 8, 14 
e 15/12

Sem 
data

Sem 
data

70 anos



Matéria de Capa
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Tradicional nesta época de final de ano, aos trabalha-
dores e trabalhadoras na Marelli, em todo o território na-
cional, o Kit Natalino, conhecido popularmente como Kit 
Frango, que sempre vem acompanhado de brinquedo 
para os filhos da companheirada, foi anunciado como 
suspenso pela direção da empresa.

Diante da indignação no chão de fábrica, o Sindicato 
mobilizou os metalúrgicos e metalúrgicas para impedir a 
retirada do direito. “É uma cultura que existe há muitos 
anos e, agora, segundo a direção da empresa, vem uma 
decisão arbitrária do exterior, mas aqui tem um Sindicato 

combativo e que exige respeito aos tra-
balhadores, com a manutenção dessa 
conquista”, disse o diretor administra-
tivo, Rafael Loyola que, ao lado dos di-
retores Lulinha e Tiaguinho, coordenou 
as mobilizações. 

Após o anúncio pela empresa nos três turnos de que não 

teriam mais direito ao Kit Frango e aos brinquedos, a uni-
dade, a organização e a força dos trabalhadores fizeram 
a direção da Marelli recuar e anunciar a manutenção do 
benefício. “Só com luta tem conquista”, afirmou Loyola, 
em uma das assembleias na porta da fábrica. 

Uma vitória que de tão representativa beneficiou todos 
os trabalhadores da Marelli no país. “Como é uma pauta 
em comum, conversamos com os sindicatos de algumas 
plantas da Marelli que imediatamente também fizeram a 
luta. É extremamente gratificante ver que uma reivindi-
cação coletiva ganha força com a unidade sindical”, co-
mentou o diretor executivo, Lulinha.  

 “Por ser uma conquista que tem ligação com o Natal, 
momento em que refletimos o amor, a paz e a esperan-
ça, a unidade dos trabalhadores junto ao Sindicato deixa 
nessa mobilização uma mensagem especial para cada 
um de nós”, destacou o diretor Tiaguinho.  

No passado, quando a empresa era Cofap, o compa-
nheiro Onício (Kiki), pai do diretor Loyola, assim como 
o companheiro Luíz (Lula) pai do diretor Lulinha, che-
gavam em casa, para alegria das crianças, com o aguar-
dado brinquedo de Natal. 

Uma lembrança que ambos diretores, tal qual outros 
filhos e filhas de metalúrgicos, guardam com carinho 

na mente e no coração e que, agora, com essa vitória, 

também seguirá na vida de novas gerações de famí-

lias de trabalhadores e trabalhadoras na Marelli. “No-

vamente, se não fosse pela mobilização e luta do Sindi-

cato, com os companheiros, iríamos perder mais uma 

conquista”, refletiu Lulinha. 

 FILHOS DE METALÚRGICOS, DIRETORES DO SINDICATO RECEBIAM OS BRINQUEDOS

APÓS PRESSÃO DO SINDICATO, 
MARELLI ENTREGARÁ O KIT FRANGO 

E OS BRINQUEDOS DAS CRIANÇAS
Com essa conquista sindical todas as unidades da empresa terão a permanência do benefício. 

Companheiros juntos na luta e no lazer! Esse último domin-
gão (01) foi recheado de diversão, descanso e confrater-
nização entre os trabalhadores e trabalhadoras da Marelli 
que foram, em excursão, para a Colônia de Férias do Sin-
dicato, na Praia Grande.

@sindmetalsa

@sindmetalsa

(11) 97522-4886

www.sindmetalsa.org.br

@sindmetalsa

@sindmetalsa

SINDICATO TÁ ON! 
ACOMPANHE AS NOSSAS 

AÇÕES NAS REDES SOCIAIS

´

COMPANHEIRADA DA
MARELLI CURTE 

COLÔNIA DE FÉRIAS

O vídeo dos diretores 
Loyola e Lulinha, explicando 
a mobilização, com frangos 
de plástico, viralizou 
entre os trabalhadores e 
fortaleceu a luta.
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O que rola nas Fábricas

Em Mauá, na empresa 
Mebius, os trabalha-
dores e trabalhadoras 
aprovaram a Proposta 
de Participação nos 
Lucros e Resultados 
(PLR), durante assem-
bleia, coordenada  pe-
lo diretor Brito e o as-
sessor Zoião, na quarta-feira, 27 de novembro.   
Na ocasião, a companheirada também aprovou a  Campanha 
Salarial, com dissídio a partir de primeiro de janeiro, paga-
mento do abono e a renovação da Convenção Coletiva. “Os 
companheiros e companheiras estão de parabéns por essas 
conquistas que só são possíveis com a disposição de luta no 
chão de fábrica”, disse Brito.

Na assembleia realizada na quinta-feira, 
26 de novembro, os trabalhadores e tra-
balhadoras na empresa Albéric, em Mauá, 
aprovaram o reajuste salarial de 6% a par-
tir de a 01 de novembro de 2024, na Cam-
panha Salarial, negociada entre o sindica-
to e a empresa.
Na oportunidade, o diretor Brito e o as-
sessor Gil Baiano, lembraram que nada 

é dado e sim conquistado. “É fundamental que a compa-
nheirada tenha bem claro que esse avanço, com reposição 
da inflação mais aumento real não é automático, mas fruto de 
muita mobilização e luta”, disse Brito.

Conquista! Companheirada 
vota pela aprovação da PLR

PLR negociada pelo Sindicato é 
aprovada no chão de fábrica

Metalúrgicos reunidos
em assembleia: Sem lutas 
não há conquistas!

Mebius

Alberic

SGS

Usimeq

Os metalúrgicos e metalúrgicas na SGS, 
em Santo André, aprovaram a proposta de 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR), 
bem como o vale-alimentação de R$ 1.250 
na assembleia realizada na quinta-feira, 28 
de novembro. 
“A nossa luta pela PLR não para, é uma 
busca diária do Sindicato, com toda dire-
toria e assessoria focada para levar essa 
conquista aos trabalhadores’, disse o dire-

tor Pedro Paulo que, ao lado do diretor, Arnaldo, conduziu a 
assembleia. 

Na quarta-feira, 27 de 
novembro, os compa-
nheiros e companhei-
ras na Usimeq, em San-
to André, aprovaram 
durante assembleia a 
proposta de Participa-
ção nos Lucros e Resul-
tados (PLR).
O valor será pago em parcela única. “Lutamos lado a lado com 
os trabalhadores para garantir todos os direitos, o que só é 
possível com unidade e sindicalização de todos”, destacou o 
diretor Arnaldo, que junto ao diretor Pedro Paulo, conduziu a 
assembleia. 

TRABALHADORES APROVAM PLR

PLR É GARANTIDA
EM ASSEMBLEIA

PLR E CAMPANHA SALARIAL É 
APROVADA EM ASSEMBLEIA

PROPOSTA DE CAMPANHA 
SALARIAL É APROVADA
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ROKEL
Inscrições:

08/11 a 22/11
Eleição:
05/12

ENGEMET
Inscrições:

20/11 a 04/12
Eleição:
09/12

Nova Real
Inscrições:

02/12 a 17/12
Eleição:

06/01/25

Eleições da 

  CIPAA

O desemprego no Brasil caiu para 6,2% no trimestre terminado em ou-
tubro, aponta a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (PNAD 
Contínua), divulgada na sexta-feira, 29 de novembro, pelo IBGE (Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística) 
É o menor registro de desocupação de toda série histórica da PNAD Con-
tínua, iniciada em 2012.

Desemprego cai a 6,2% no trimestre terminado 
em outubro, menor taxa da história

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos mais fortes!

Fique conectado 
aos serviços da 
nossa entidade 

Sindicato na palma da 
mão dos trabalhadores

Atendimento 
completo:

Mire o 
celular no 
QR Code, 

acesse e 
baixe o 

aplicativo!

•	Pré-agendamento		
	 de atendimentos 		
	 (jurídico, médico 		
	 entre outros)
•	Carteirinha online 
•	Pré-filiação
•	Denúncia

Acompanhe a atuação da entidade 
sindical pela tela do celular. O 
aplicativo é adequado à Lei Geral 
de Proteção de Dados (LGPD). Disponível para e IOS e Android

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, 
CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 
ÀS 19H30 NA ECO TV ABC

Youtube/ecotvabc

SINDICATO AO 
VIVO COM AS 

NOTÍCIAS DOS 
TRABALHADORES

Unidos com o Sindicato, trabalhadores 
fortalecem a luta coletiva


