
(11) 97522-4886 /Sindmetalsa @sindmetalsa @sindmetalsa

O METALÚRGICO
Edição 1297 • 29 de Janeiro de 2025www.sindmetalsa.org.br

Órgão oficial do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Fone: 4993-8999
Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Fone: 11 4555-5500

INSS aponta crescimento de trabalhadores 
afastados por vício em jogos de apostas
Com drama na ditadura militar, ‘Ainda 
Estou Aqui’ recebe três indicações ao Oscar
28 de janeiro: Dia Nacional de Combate   
ao Trabalho Escravo



Palavra do Presidente
   

Não conseguir parar de jogar até perder todo o di-
nheiro, acreditando, de maneira transtornada, que 
iria ganhar. O vício em jogos de azar tem causado 
estragos na vida de milhares de brasileiros. 

Essa é uma realidade as-
sustadora e que tem im-
pactos no mercado de 
trabalho. Dados do INSS 
(Instituto Nacional do Seguro Social) 
apontam afastamentos crescentes 
em relação aos CIDs (Classificação 
Internacional de Doenças e Proble-
mas  Relacionados à Saúde) de vício 
em jogos.

Recentemente, uma repórter do G1, 
que prepara matéria sobre o assunto, entrou em 
contato com o Sindicato para saber a minha opi-
nião. Comentei que um dos desafios da nossa enti-
dade em ajudar quem está nessa situação é o fato 
de que a pessoa viciada em jogos não fala sobre o 
caso e muitas vezes, por vergonha das perdas finan-

ceiras, tenta esconder o problema. 

Diante desse preocupante cenário, reforço que, as-
sim como o alcoolismo, é uma doença e quem sofre 
com isso precisa de ajuda. Infelizmente, a desinfor-

mação e o desconhecimento na so-
ciedade, julgando os doentes como 
irresponsáveis, acabam prejudican-
do ainda mais a recuperação dessas 
pessoas.

Desde 2018, a OMS (Organização 
Mundial da Saúde) reconhece o vício 

em jogos de azar como 
doença. A ludopatia é 
uma questão clínica mar-

cada por um desejo in-
controlável em seguir apostando.  

É sempre importante frisar que as empresas não po-
dem demitir por justa causa os empregados com 
vícios em álcool, drogas e jogos de azar, pois como 
destaquei aqui, por tratar-se de uma doença, exige 
afastamento pelo INSS e o devido tratamento. 

Assim como 
o alcoolismo, 
trata-se de 

uma doença e 
quem sofre com 
isso precisa de 

ajuda.

VÍCiO EM JOGOS 
DE AZAR! UM 

PROBLEMA SOCIAL
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A regulamentação de uma lei de 2022 que 
permite a portabilidade dos vales-refeição 
e alimentação ajudará a baratear o preço 
da comida, disse nesta quinta-feira (23) o 
ministro da Fazenda, Fernando Haddad. Ao 
retornar de reunião na Granja do Torto, ele 
negou que o governo pretenda usar recur-
sos do Orçamento para baratear o preço 
dos alimentos.
Segundo Haddad, o governo deve avançar 
com a portabilidade dos tíquetes refeição e 
alimentação, o que poderia baratear a taxa 
de 1,5% a 3% cobrada pelas administradoras 
dos cartões. O ministro informou que o go-
verno federal estuda a regulamentação da Lei 
14.422, sancionada há três anos, que mudou 
o Programa de Alimentação do Trabalhador 
(PAT) e cria a portabilidade, por meio da qual 

o trabalhador poderá escolher a empresa 
gestora dos tíquetes, atualmente definida 
pelos recursos humanos de cada empresa.
“Penso que tem um espaço ali, regulatório, 
que caberia ao Banco Central, já pela lei, 
mas que não foi feito até o término da 
gestão anterior. Eu penso que há um espaço 
regulatório que nós pretendemos explorar 
no curto prazo”, afirmou Haddad, ao retor-
nar de encontro de cerca de nove horas com 
o presidente Luiz Inácio Lula da Silva, e os 
ministros da Casa Civil, Rui Costa, e da Se-
cretaria de Comunicação Social da Presidên-
cia da República, Sidônio Palmeira.

para baratear comida Haddad defende 
redução de taxas de vale-refeição

Fonte: Agência Brasil, Welton Máximo
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Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Lei de 2022 sobre 
portabilidade de cartões não 

foi regulamentada

É com imensa 
tristeza que o 
Sindicato infor-
ma o falecimen-

to do companheiro Nelson Martinho, 
neste sábado (25).
Trabalhador da antiga ISAM, ele parti-

cipou ativamente da retomada do Sin-
dicato das mãos dos interventores na 
década de 1980, no período da ditadu-
ra militar. Ele foi tesoureiro da entidade 
e diretor da Associação dos Aposenta-
dos. Companheiro leal e de luta para 
todos os momentos.  

NOTA DE PESAR: 

Nelson Martinho
14/02/1942       25/01/2024

@sindmetalsa @sindmetalsa(11) 97522-4886

www.sindmetalsa.org.br
@sindmetalsa@sindmetalsa

SINDICATO TÁ ON! ´
ACOMPANHE AS NOSSAS AÇÕES NAS REDES SOCIAIS



Matéria de Capa

A sindicalização dos trabalhadores tem se provado 
um ponto fundamental na luta por conquistas de me-
lhores condições de trabalho. “Nas empresas com 
maior número de trabalhadores associados ao Sindi-
cato temos maiores conquistas como PLR, Campanha 
Salarial, entre outras reivindicações”, explica o presi-
dente, Adilson Sapão. 
Apesar desse avanço em melhorias provocado com o 
aumento da sindicalização, há trabalhadores que tem 
dificuldade em reconhecer a importância do Sindica-
to. Por isso a entidade realiza campanhas para cons-
cientizar a categoria. “Tem metalúrgicos e metalúrgi-
cas no chão de fábrica que, acreditando em fake news 
e ataques da extrema direita, ignoram esse papel do 
Sindicato na construção de direitos coletivos do tra-
balho”, destaca o secretário-geral, Manoel do Cavaco.

QUANTO MAIS SINDICALIZADOS,
MAIOR PODER DE NEGOCIAÇÃO

Com a chegada de novos sócios e sócias a luta em de-
fesa dos direitos e conquistas é fortalecida. Em 2024, 
ano marcado por bons acordos na Campanha Salarial, 
a equipe de sindicalização fez 506 novos associados. 
“Aumentar a filiação sindical é um desafio diário, mas 
também é preciso dizer que essa necessidade de for-
talecimento é essencial aos próprios trabalhadores”, 
comenta o presidente, Sapão.

CONQUISTANDO ASSOCIADOS
NAS FÁBRICAS 

A equipe de sindicalização do Sindicato, com a 
companheira, Andréia Paula, apresenta-se nas 
empresas, junto com diretores e assessores, 
para esclarecer dúvidas, responder perguntas 
dos trabalhadores e mostrar as vantagens em fi-
car sócio. “Falamos sobre a importância do Sin-
dicato na vida dos trabalhadores, de como uma 
fábrica com poucos associados dificulta não só 
na negociação, na reivindicação de ganhos salariais, 
vale-refeição, alimentação, mas também na defesa de 
direitos sociais da categoria”, comenta Andréia. 

ATÉ O EMPRESÁRIO TEM SINDICATO
Na relação capital e trabalho, o trabalhador sendo o 
lado menos protegido, precisa de proteção sindical. 
Aliás, o próprio empresário, além da força econômica, 
tem o seu sindicato patronal que faz negociação cole-
tiva com os representantes dos trabalhadores.    
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Sócios mantém
o Sindicato forte 
em conquistas para 
toda categoria  

Se dependesse dos patrões, PLR e reajuste salarial não chegariam no bolso dos trabalhadores 

Sindicalização em ação 
na Maxion, que tem uma 
das maiores quantidades 
de associados e onde os 
trabalhadores tiveram o 
maior ganho da categoria 
na Campanha Salarial 2024.

Redução da jornada de trabalho, salário mínimo, férias remuneradas, 13º salário, 
licença-maternidade, seguro-desemprego, entre outros. Os principais direitos 
trabalhistas instituídos na Constituição Federal e na Consolidação das Leis do 

Trabalho (CLT) são resultados da mobilização histórica dos sindicatos. 

RELEMBRE ALGUMAS DAS PRINCIPAIS CONQUISTAS DA LUTA SINDICAL

CHAMA O SINDICATO
NO ZAP: (11) 97522-4886

Tem uma denúncia a fazer sobre as condições de 
trabalho na fábrica? Quer tirar dúvidas sobre os 

direitos da categoria? Quer receber as notícias do 
jornal pelo zap?

É fácil, inclua o contato do Sindicato e fortaleça a luta
em defesa dos trabalhadores e trabalhadoras

DIA NACIONAL DE 
COMBATE AO TRABALHO 

ESCRAVO

Ainda Estou Aqui, 
indicado a Melhor 

Filme no Oscar,  
faz história, com 
drama vivido na 
ditadura militar

Nesta terça, 28 de janeiro, celebra-se o Dia Nacio-
nal de Combate ao Trabalho Escravo. A data foi 
definida em razão da Chacina de Unaí, quando qua-
tro servidores públicos foram assassinados durante 
ação da Auditoria Fiscal do Trabalho, no estado de 
Minas Gerais, a mando dos fazendeiros Antério e 
Noberto Mânica, em 2004. 
“Não podemos aceitar que em pleno século 21, 
pessoas ainda sejam mantidas em situação análoga 
ao trabalho escravo. Por isso, todo nosso apoio 
aos meios de fiscalização do governo que são im-
portantes para lutar contra essas condições degra-
dantes e desumanas”, diz o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapão. 

Uma conquista do cinema nacional! 
O filme Ainda Estou Aqui foi indicado 
a três categorias, melhor atriz, melhor 
filme estrangeiro e, arrebentando, de 
maneira inédita, também concorre ao de 
melhor filme, disputando com gigantes 
produções dos Estados Unidos.  
O longa, com a direção de Walter Salles, 
é baseado no livro homônimo escrito 

pelo Marcelo Rubens Paiva. Ele conta a 
história da própria família, com destaque 
para a trajetória da mãe, Eunice Paiva, 
vivida pela atriz Fernanda Torres.
A saga dela começa quando o marido, o 
ex-deputado, Rubens Paiva, interpreta-
do por Selton Mello, é preso, torturado 
e assassinado pelos militares, durante o 
período da ditadura no Brasil. 
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Sob organização 
sindical, metalúrgicos 
reúnem-se em
assembleia

Ferkoda

Em assembleia realizada 
com os trabalhadores e 
trabalhadoras na porta 
da Ferkoda, a nova jor-
nada de trabalho foi 
aprovada, na manhã da 
quinta-feira (23). 
De acordo com a proposta, partir de ja-
neiro de 2026: o primeiro turno entra às 
5h30 e sai às 14h, o segundo, das 14h às 
22h30 e o terceiro, das 22h às 5h30. 
O diretor Tiririca que, junto com o presidente Sapão, conduziu 
a assembleia, conta que haverá um período de transição cujo 
horário inicia na próxima segunda-feira, 03 de fevereiro. “Será 
durante um ano e fica assim, sendo o primeiro turno, das 5h45 
às 14h, segundo, das 14h às 22h15 e o terceiro, das 22h às 5h45.”

TRABALHADORES APROVAM 
NOVA JORNADA DE TRABALHO 

Após conversa com os trabalhadores do setor de 
Fundição na GPM, na terça-feira (21), o Sindicato 
exige a apresentação do laudo pericial sobre a segu-
rança do chão de fábrica. 
“Em novembro do ano passado, a GPM contratou 

uma empresa para fazer o laudo, que, aliás, foi acompanhado 
pela nossa assessoria”, disse o diretor Brito, ao lado dos asses-

sores Gil Baiano e Zoião. 
Passados meses da vistoria, a empresa ainda não apresentou 
o resultado, uma situação que tem deixado os companheiros 
preocupados. “Precisamos saber se o ambiente no local de 
trabalho está insalubre ou não. E também reforçamos que o 
laudo técnico para insalubridade e a divulgação dele é um de-
ver do patrão”, afirma Brito. 

GPM

SINDICATO COBRA LAUDO DE SEGURANÇA NA FÁBRICA

Na entrega do jornal realizada na porta da fábrica da 
Darus Móveis, em Mauá, na quarta-feira (22), o dire-
tor Brito, junto com os assessores Gil Baiano e Zoião, 
conversou com os trabalhadores sobre o atraso no 
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Serviço).
“A empresa vem atrasando de forma frequente o pa-
gamento do FGTS. Não podemos mais aceitar esses 

atrasos e exigimos que o FGTS seja regularizado o quanto an-
tes”, explicou o diretor Brito.
Além disso, o 13ª salário ainda não foi pago. “Para todos es-
ses problemas, o Sindicato já vem cobrando uma solução por 
parte da fábrica. Caso os trabalhadores não tenham essas 
situações resolvidas, vamos tomar as medidas cabíveis”, con-
cluiu Brito.

Sindicato nas fábricas, 
na defesa dos 
trabalhadores!

Sindicalize-se!
Fique junto de 
quem te defende!

Darus

SINDICATO REIVINDICA 
REGULARIZAÇÃO DO FGTS

E 13º SALÁRIO
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O que rola nas Fábricas

O Sindicato manifesta pesar pela morte de 
Ivonete Ribeiro da Silva, mãe do companheiro 

Gabriel Ribeiro, trabalhador na Marelli. Aos 
amigos e familiares toda a nossa solidariedade. 

NOTA DE PESAR: 

Ivonete Ribeiro
da Silva 

15/03/1973     13/01/2025

DIALP INDÚSTRIA
Inscrições:

02/01 a 23/01
Eleição:
03/02

MARELLI sist. aut. 
Inscrições:

16/01 a 30/01
Eleição:
05/02

MARELLI COFAP 
Inscrições:

16/01 a 30/01
Eleição:
05/02

MOLDES ESTADO 
Inscrições:

13/01 a 27/01
Eleição:
07/02

TENNECO 
Inscrições:

23/01 a 06/02
Eleição:
12/02

MET. GUAZZELLI  
Inscrições:

20/01 a 03/02
Eleição:
14/02

BENTELER 
Inscrições:

31/01 a 14/02
Eleição:
21/02

ORTEGA BLINDADOS
Inscrições:

04/02 a 26/02
Eleição:
10/03

Eleições da 

  CIPAA

No Sindicato, o Departamento Médico, presta 
atendimentos aos associados como  consultas, 
emissões de CATs e relatórios para processos e 
orientações para recursos junto ao INSS, entre 

outras demandas da categoria. 

Departamento Médico, 
dedicação e luta pela sua saúde

Atendimento gratuito!
Faça o agendamento das 8h às 17h.

O médico atende uma vez por semana.

Na defesa e valorização dos trabalhadores, o 
Sindicato apresenta aos associados um eficiente 

Departamento Jurídico, com advogados preparados 
para melhor atender os interesses e direitos da nossa 

categoria.

Departamento Jurídico à 
disposição do sócio do Sindicato

Precisa de advogado?
Procure o Sindicato! 

Atendimento Gratuito, das 8h às 17h.

D
o

is
 t

o
q

u
e

s!
 

D
o

is
 t

o
q

u
e

s!
 

Com show de Lucas e Oscar,
São Paulo ganha do Corinthians 
e torcida tricolor faz a festa 
Neste domingo (26), o São Paulo bateu o 
Corinthians no clássico realizado no Morumbis, 
pela quarta rodada do Paulistão. Lucas, por 
duas vezes, e Oscar marcaram para o Tricolor. 
Martinez descontou pelo Timão. 

 Brasil gerou mais de
2 milhões de empregos 
no ano passado
Taxa de desemprego é a menor 
em 13 anos. Desocupação de 6,2% 
é a menor de toda a série histórica 
da PNAD Contínua, iniciada em 
2012.

Importante política de 
proteção social, Previdência 
Social faz 102 anos
No dia 24 de janeiro, a Previdência Social, 
fundamental na garantia de segurança 
econômica e amparo social à população, 
com um amplo conjunto de benefícios e 
serviços, completou 102 anos de existência.

Lula pede esclarecimentos aos 
EUA sobre o uso de algemas nos 
brasileiros deportados
O Ministério de Relações Exteriores informou que 
o Brasil cobra explicações ao governo Donald 
Trump pelo que considerou “desrespeito aos 
direitos fundamentais” de 88 migrantes brasileiros 
irregulares deportados algemados dos EUA.

CANAL 8 E 990 HD DA 
VIVO, CANAL 9 DA 

CLARO/NET

TODA QUINTA-
FEIRA, DAS 18H30 
ÀS 19H30 NA ECO 

TV ABC

Youtube/ecotvabc

SINDICATO AO 
VIVO COM AS 

NOTÍCIAS DOS 
TRABALHADORES


