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Emprego em 
alta no Brasil

Em parceria com Senai, Sindicato oferece
curso gratuito na sede de Mauá

País atingiu recorde de trabalhadores
com carteira assinada
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SINDICATO TÁ ON! 
ACOMPANHE AS NOSSAS 

AÇÕES NAS REDES SOCIAIS

´
www.  sindmetalsa  .org.br

Palavra do Presidente
   

Queimando a largada, já pensando nas eleições de 
2026, a oposição ao governo Lula e a extrema-direita 
tem praticado um verdadeiro vale-tudo, com direito 
a golpe baixo, dedo no olho e mordida na orelha, 
multiplicando mentiras pelo zap e pelas redes so-
ciais, a exemplo do recente caso do PIX.

Enganosamente, tratam o país 
como se a nação estivesse no 
fundo do poço. O que não 
condiz com a realidade. Miram 
a queda da popularidade do presi-
dente, que só interessa a eles, pois 
pavimentaria um caminho mais fácil 
na disputa presidencial. 

Sobre essa politiqueira pregação de pânico, vale lem-
brar alguns fatos. Em 2024 o país teve o maior cresci-
mento da década, o menor desemprego da série 
histórica, os investimentos produtivos e a formação 
bruta de capital cresceram, assim como o setor indus-
trial que se fortaleceu. Sem falar na alta do emprego 
que, aliás, é destaque nesta edição do jornal.

Portanto, não caia nessa companheiro! Você lembra 

qual foi o resultado quando tivemos um governo que 
não pensa na classe trabalhadora junto com um Con-
gresso empresarial? Aprovação da reforma trabalhis-
ta, da previdência, terceirização, ou seja, só retirada 
de direitos. 

Desafios como, por exemplo, a questão do preço 
dos alimentos e alta taxa de juros são 
assuntos que o próprio presidente 
Lula tem falado abertamente com a 
sociedade e buscado medidas para 

contornar.

A verdade é que o atual 
governo tem avançado 
com  ações para recolocar 

o Brasil nos trilhos, com milhões de pessoas saindo 
da pobreza absoluta, salário mínimo sendo ajustado 
acima da inflação, etc. e tal.

O país não pode ficar preso a invenções de crises. 
Há muito pelo que lutar nessa retomada de forta-
lecimento da economia, com inovação, reindustriali-
zação e  desenvolvimento sustentável, além de ga-
rantir avanços sociais duradouros.

Em 2024 o país 
teve o maior 

crescimento da 
década, o menor 
desemprego da 
série histórica

O BRASIL REAL QUE 
AVANÇA E A FALSA 

IDEIA DA OPOSIÇÃO

Edição 1298	 O METALÚRGICO2

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Entidades sindicais criticam nova alta dos juros
Entidades sindicais de trabalhadores e patronais critica-
ram, na quarta-feira, 29 de janeiro, a decisão do Copom 
(Comite de Política Monetária do Banco Central) de elevar 
a taxa básica de juros (Selic) para 13,25% ao ano.
A Força Sindical repudiou o aumento dos juros, classifi-
cando a alta da taxa Selic de “prêmio aos especuladores”. 
A central emitiu nota oficial que afirma: “A atual política 
econômica está destoando dos anseios da classe tra-

balhadora. Elevar os juros nesse momento traz mais in-
certezas. A decisão trará efeitos negativos sobre a criação 
de emprego e renda”, acrescenta a Central”.
A Confederação Nacional da Indústria (CNI) considerou 
a elevação dos juros indevida e equivocada. “É mais um 
movimento injustificado da política monetária brasileira 
e que ocorre em consequência da longa cultura de juros 
reais elevadíssimos que persiste no Brasil”.
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Mauá tem 10 mil vagas para as 
Oficinas Esportivas 2025 
A Prefeitura de Mauá está com inscrições abertas 
para as Oficinas Esportivas nos espaços esportivos 
da cidade. Atualmente, são disponibilizadas mais 
de 10.000 vagas em mais de 20 modalidades, com 
aulas gratuitas. Em 2024, mais de 8.500 alunos 
participaram das atividades.

Faturamento da indústria tem maior 
crescimento anual desde 2010 
O setor faturou 5,6% a mais e o emprego 
cresceu 2,2% em 2024 e de acordo com a CNI 
(Confederação Nacional da Indústria), embalado 
pelo aquecimento da produção e do consumo, teve 
o maior crescimento anual desde 2010. 

Brasil é o país que mais mata pessoas 
trans na América Latina e Caribe
Com 70% dos casos na região, este é o 17º ano em 
que o País lidera como aquele que mais mata pessoas 
trans da América Latina e Caribe, segundo um 
levantamento feito pela Rede Nacional de Pessoas 
Trans - Brasil (RedeTrans). 

Fo
to

: E
va

dr
o 

O
liv

ei
ra

 / 
PM

Fo
to

: T
om

az
 S

ilv
a 

/ A
g.

 B
ra

sil

Fo
to

: R
ic

ar
do

 S
tu

ck
er

t /
 A

g.
 B

ra
sil



Matéria de Capa

Fo
to

: T
on

y 
W

in
to

n/
go

v.b
r

AUMENTO DA 
POPULAÇÃO EMPREGADA 

E DESEMPREGO NO 
MENOR ÍNDICE DA 

HISTÓRIA  
Após anos de descaso nos últimos governos, o tra-
balhador brasileiro voltou a ter oportunidades, com o 
país batendo recorde no número de empregos com 
carteira assinada, atingindo 39,2 milhões no último tri-
mestre de 2024. Conforme os dados da Pesquisa por 
Amostra de Domicílios (Pnad) Continua, divulgada na 
sexta-feira, 31 de janeiro. 

O resultado é 3,3% superior ao pesquisado no mesmo 
período do ano anterior, ou seja, 1,3 milhão de pes-
soas a mais.

Para o presidente do Sindicato, Adilson Sapão, os 
números representam uma conquista neste terceiro 
mandato do presidente Lula. “O Brasil volta a cami-
nhar com um governo que trabalha para garantir 
melhorias ao povo. Mais uma vez, a administração do 
presidente  faz história na atuação pelo  crescimento 
do país”, afirma Sapão. 

Na opinião do secretário-geral, Manoel do Cavaco, 
esse cenário traduz o esforço para um  país mais forte 
e com justiça social. “A taxa de desemprego baixa 
significa mais dignidade, renda e, principalmente, a 
economia sendo fortalecida para os próximos anos.” 

MAIOR RENDA  
No ano de 2024, ainda de acordo com a Pnad Con-
tínua, a massa de salários em circulação na economia 
teve um crescimento de R$ 23,301 bilhões no período 

de um ano. Segundo o levantamento, houve uma alta 
de 7,4% no trimestre encerrado em dezembro de 2024 
em relação ao terminado em dezembro de 2023.

OCUPADOS E DESOCUPADOS
Registrando uma queda de 1,1 milhões, em com-
paração com 2023, a população desocupada em 2024 
totalizou 7,4 milhões de pessoas.

A população ocupada chegou a 10,3 milhões de pes-
soas em 2024, batendo o recorde da série histórica, 
iniciada em 2012, ficando 2,6% acima de 2023. Frente 
à média de 2012 (89,7 milhões de pessoas), houve au-
mento de 15,2%.

EM DOIS ANOS, GOVERNO LULA CRIOU
3,1 MILHÕES DE EMPREGOS 

Outro expressivo número de avanço para a popu-
lação, em 2024, foi a criação de pouco mais de 1,6 mi-
lhão de novos empregos, divulgados pelo Cadastro 
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do 
Ministério do Trabalho e Emprego, na quinta-feira, 30 
de janeiro. 

Agora, com esse aumento pelo segundo ano consecu-
tivo, o Brasil registra um acumulado de 3,1 milhões de 
novos empregos nestes dois anos de governo Lula. 
Em relação a 2023 (quando foram criados mais de 1,4 
milhão de novos postos), o país teve alta de 16,5%.
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39,2 milhões de pessoas estavam ocupadas, com carteira assinada, em 2024

o Brasil 

registra um 

acumulado de 

3,1 milhÕES 

de novos 

empregos

Curso: Leitura e interpretação
de Desenho Técnico Mecânico

(60 horas)
Período: 10/03 a 15/04/2025
Dias da semana: 2ª a 5ª feira

Horário: das 19h às 22h
Quantidade de vagas: 32 alunos

Pré-requisitoS: O aluno deverá, no início do 
curso, ter no mínimo 16 anos e concluído o 

Nível Fundamental
Local: Sede do Sindicato,  Av. Capitão João,

nº 360, Mauá

É de Graça!
PARCERIA DO SINDICATO COM SENAI 

LEVA CURSO PARA SEDE DE MAUÁ 
Com o objetivo de contribuir para a for-
mação e qualificação profissional dos tra-
balhadores da categoria, o nosso Sindi-
cato segue fortalecendo a parceria com o 
Senai. Um convênio que há décadas vem 
fortalecendo capacitação da categoria. 
O próximo curso, para dar início às ações 
em 2025, será de ‘Leitura e Interpretação 
de Desenho Técnico Mecânico’, com aulas 
de 60 horas de duração, na sede de Mauá, 
a partir do dia 10 de março, de segunda a 
quinta-feira, no período noturno.  
“O nosso objetivo é dar continuidade a 
essa cooperação de cursos entre o Senai 
e o Sindicato, que há anos vem sendo de-
senvolvida. Agora, será mais uma oportuni-
dade de capacitação para a nossa catego-
ria. Os trabalhadores precisam acompanhar 
as mudanças provocadas pelo avanço das 

tecnologias no mundo do trabalho. Enquan-
to Sindicato, buscamos essa inserção, com a 
criação de oportunidades de estudo na vida 
dos companheiros”, diz o diretor-executivo 
do Sindicato e coordenador do Departa-
mento de Formação, Lulinha.
O dirigente também destaca o alto nível 
dos cursos do Senai. “É uma referência na-
cional em ações de educação profissional, 
tecnologia e inovação que impulsionam os 
serviços industriais”, afirma o dirigente.

INSCRIÇÕES ABERTAS
Os interessados já podem fazer as ins-
crições pelo telefone 4993-8999, no ramal 
233, com a Vânia. Vale lembrar que o curso é 
iniciado somente 
com o preenchi-
mento completo 
das 32 vagas.  

Lulinha: “Os trabalhadores precisam acompanhar as mudanças 
provocadas pelo avanço das tecnologias no mundo do trabalho.”
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Após fechamento da PLR 2024 (Partici-
pação nos Lucros e Resultados), na Hydro, 
na terça-feira, 21 de janeiro, o Sindicato e 
a comissão dos trabalhadores já deram o 
pontapé inicial na luta pela próxima con-
quista em 2025.  
Vale destacar que no ano passado  
a proposta, em metas com os in-
dicadores acima de 100%, atingiu 
o valor de R$ 5.787. “Importante 
frisar que nessa última PLR a em-
presa insistia em deixar o valor 
antigo de R$ 4.700. Foi com muito 
empenho e persistência do Sindicato e da comissão que con-
seguimos um valor maior”, lembrou o diretor Romarinho, que 
ao lado do diretor Galo, representa a luta sindical na fábrica.
Em 2025, o pagamento será em parcela única no dia 25 de 
março, finalizando as negociações entre o Sindicato e a comis-
são de trabalhadores diante da direção da empresa.
Para os dirigentes a vitória com uma PLR ainda maior reflete o 
apoio dos trabalhadores junto ao Sindicato.
“É sempre uma vitória dos companheiros e das companheiras 
ao lado do Sindicato e não um benefício dado pela empresa. 
Por isso falamos da importância em ser sócio da nossa enti-
dade. São os associados que mantém o Sindicato e garantem 
conquistas como essa”, comentou Romarinho. 
O diretor Galo também reforçou a necessidade do aumento 
de sindicalização. “Precisamos fortalecer a luta para esse ano 
de 2025, com os trabalhadores se filiando. 

HydroMarelli

Os companheiros e as companheiras na Marelli foram às ur-
nas e elegeram a nova CIPAA (Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes e Assédio) na quarta-feira (05). Todo processo 
eleitoral, nas duas votações, tanto na fábrica de Componentes 
quanto no AfterMarket, teve o acompanhamento dos dire-
tores do Sindicato, Rafael Loyola, Lulinha e Tiaguinho.
Assim como o mundo do trabalho passa por mudanças, atua-
ções como da CIPAA cujas normas estão determinadas na 
Norma Regulamentadora número 5 (NR5) também mudaram. 
“Tendo em conta que lutamos contra muitos locais de traba-
lho tóxicos, com problemas de assédio moral e sexual, essa 
transformação da CIPAA na abordagem de enfrentamento aos 
assédios representou um importante passo na nossa luta por 
ambientes de trabalho mais saudáveis e inclusivos”, reforça o 
diretor Lulinha.  
“Os cipeiros eleitos têm a responsabilidade de fiscalizar e lutar 
pela segurança no ambiente de trabalho” destaca o diretor 
Tiaguinho.

Em  nome do Sindicato, os di-
rigentes também parabeniza-
ram os metalúrgicos e as meta-
lúrgicas pela participação na 
eleição. “Enaltecemos aqui, 
não somente os cipeiros elei-
tos, mas toda companheirada 
do chão de fábrica que deu 
voz a esse importante processo 
de composição da CIPAA que 
busca zelar pela vida do traba-
lhador na empresa”, diz Loyola. 

TRABALHADORES ELEGEM
NOVA CIPAA 2025/2026

SINDICATO E COMISSÃO  INICIAM 
REUNIÕES PARA PLR DE 2025 
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CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 
ÀS 19H30 NA ECO TV ABC

Youtube/ecotvabc

SINDICATO com NOTÍCIAS DOS TRABALHADORES
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O que rola nas Fábricas

TENNECO 
Inscrições:

23/01 a 06/02
Eleição:
12/02

MET. GUAZZELLI 
Inscrições:

20/01 a 03/02
Eleição:
14/02

BENTELER
Inscrições:

31/01 a 14/02
Eleição:
21/02

VBG SERVIÇOS
Inscrições:

05/02 a 25/02
Eleição:
27/02

COPAJ IND. MET. 
Inscrições:

14/02 a 28/02
Eleição:
07/03

ORTEGA BLINDADOS 
Inscrições:

04/02 a 26/02
Eleição:
10/03

Eleições da 

  CIPAA

		  TITULARES
		  NOME	 VOTOS
	 1º	 Fernando	 57
	 2º	 Roberto	 54
	 3º	 Jefferson	 49
	 4ª	 Marcelinho	 48
	 5º	 Marcelo	 34
	 6º	 Alicate 	 28
		  SUPLENTES
	 7º	 Vivi 	 28
	 8º	 Domenek 	 21
	 9º	 Caroline 	 14
	10º	 Danilo 	 12

VEJA COMO FOI A 
VOTAÇÃO NA FÁBRICA 

DE COMPONENTES

		  TITULARES
		  NOME
	 1º	 Humberto Pascoal	
	 2º	 Derick Lacerda
	 3º	 Jonatas Pedro
	 4ª	 Henrique Lima
		  SUPLENTES
	 5º	 Vagner Gonçalves
	 6º	 Reinaldo Jacinto

RESULTADO DA CIPA 
NO AFTERMARKET

No Sindicato, o Departamento Médico, presta atendimentos aos associados como  
consultas, emissões de CATs e relatórios para processos e orientações para recursos 

junto ao INSS, entre outras demandas da categoria. 

Departamento Médico, dedicação e luta pela sua saúde

Atendimento gratuito! Faça o agendamento das 8h às 17h.
O médico atende uma vez por semana.

Mudou! Desde o começo de fevereiro, a médica clínica e gineco-
logista, Dra. Bernadete Gomes, realiza os atendimentos na quar-
ta-feira e sexta-feira,  a partir das 13h. 
Já o agendamento para as consultas, segue de segunda a sexta-
feira, das 8h às 17h, no Departamento Médico, com a Viviane.

ATENÇÃO ASSOCIADOS! 
DRA. BERNADETE EM NOVO
HORÁRIO DE ATENDIMENTO Na defesa e valorização dos trabalhadores, o Sindicato 

apresenta aos associados um eficiente Departamento 
Jurídico, com advogados preparados para melhor atender 

os interesses e direitos da nossa categoria.

Departamento Jurídico à 
disposição do sócio do Sindicato

Precisa de advogado? Procure o Sindicato! 
Atendimento Gratuito, de segunda a quinta-feira 

das 8h às 17h e de sexta, das 8h às 12h.

Adotada tradicionalmente na rota de passeio do traba-
lhador e da trabalhadora da nossa categoria, a aconche-
gante Colônia de Férias do Sindicato na Praia Grande 
tem novidades neste ano de 2025.

Agora, os associados podem realizar as reservas em 
qualquer período do ano, exceto para o Ano Novo. 
Outro destaque é a parcela em seis vezes sem juros.

“Essas mudanças facilitam para que, na programação 
de descanso e férias dos companheiros e da compa-
nheiras, esteja a opção da nossa Colônia”, comenta o 

presidente do Sindicato Adilson Sapão.

SOBRE A COLÔNIA!

Num espaço amplo e bem arejado, acomode-se em 
um dos 42 dormitórios de primeira qualidade para até 
cinco pessoas, com televisão, ventiladores e venha 
curtir a Colônia de Férias na Praia Grande.

No cenário de diversão e serviços: piscinas (uma para 
adulto e outra para crianças), sala lactário, salão de 
jogos, salão de festas e refeitório com pelo menos uma 
alimentação inclusa.

Loyola

Lulinha

Tiaguinho
Romarinho

Galo


