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Pais atingiu recorde de trabalhadores
com carteira assinada
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—Palavrado Presidente |

Adilson Sapao

PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéo
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

0 BRASIL REAL QUE
AVANGA E A FALSA
IDEIA DA OPOSIGAO

Queimando a largada, j&4 pensando nas elei¢des de
2026, a oposigdo ao governo Lula e a extrema-direita
tem praticado um verdadeiro vale-tudo, com direito
a golpe baixo, dedo no olho e mordida na orelha,
multiplicando mentiras pelo zap e pelas redes so-
ciais, a exemplo do recente caso do PIX.

Enganosamente, tratam o pais

como se a nagao estivesse no

fundo do pogo. O que nao

condiz com a realidade. Miram

a queda da popularidade do presi-
dente, que so interessa a eles, pois
pavimentaria um caminho mais facil
na disputa presidencial.

Sobre essa politiqueira pregagdo de panico, vale lem-
brar alguns fatos. Em 2024 o pais teve o maior cresci-
mento da década, o menor desemprego da série
histérica, os investimentos produtivos e a formagao
bruta de capital cresceram, assim como o setor indus-
trial que se fortaleceu. Sem falar na alta do emprego
que, alids, é destaque nesta edicao do jornal.

Portanto, ndo caia nessa companheiro! Vocé lembra

Em 2024 o pais
teve o maior
crescimento da
década, o menor
desemprego da
série historica

qual foi o resultado quando tivemos um governo que
ndo pensa na classe trabalhadora junto com um Con-
gresso empresarial? Aprovagdo da reforma trabalhis-
ta, da previdéncia, terceirizagdo, ou seja, sé retirada
de direitos.

Desafios como, por exemplo, a questdo do prego

dos alimentos e alta taxa de juros sdo

assuntos que o proprio presidente

Lula tem falado abertamente com a

sociedade e buscado medidas para
contornar.

A verdade é que o atual
governo tem avangado
com agdes para recolocar
o Brasil nos trilhos, com milhdes de pessoas saindo
da pobreza absoluta, saldrio minimo sendo ajustado
acima da inflacdo, etc. e tal.

O pais ndo pode ficar preso a invencdes de crises.
H& muito pelo que lutar nessa retomada de forta-
lecimento da economia, com inovacdo, reindustriali-
zacdo e desenvolvimento sustentavel, além de ga-
rantir avancos sociais duradouros.

Entidades sindicais criticam nova alta dos juros

Entidades sindicais de trabalhadores e patronais critica-
ram, na quarta-feira, 29 de janeiro, a decisdo do Copom
(Comite de Politica Monetéria do Banco Central) de elevar
a taxa basica de juros (Selic) para 13,25% ao ano.

A Forca Sindical repudiou o aumento dos juros, classifi-
cando a alta da taxa Selic de “prémio aos especuladores”.
A central emitiu nota oficial que afirma: “A atual politica
econémica estd destoando dos anseios da classe tra-

balhadora. Elevar os juros nesse momento traz mais in-
certezas. A decisdo trara efeitos negativos sobre a criagdo
de emprego e renda”, acrescenta a Central”.

A Confederacdo Nacional da Industria (CNI) considerou
a elevacdo dos juros indevida e equivocada. “E mais um
movimento injustificado da politica monetéaria brasileira
e que ocorre em consequéncia da longa cultura de juros
reais elevadissimos que persiste no Brasil”.

Dois toques!

Foto: Tomaz Silva / Ag. Brasil

SINDICATO TA ON!

Maua tem 10 mil vagas para as
Oficinas Esportivas 2025

A Prefeitura de Maua esta com inscricGes abertas
para as Oficinas Esportivas nos espagos esportivos
da cidade. Atualmente, sdo disponibilizadas mais
de 10.000 vagas em mais de 20 modalidades, com
aulas gratuitas. Em 2024, mais de 8.500 alunos
participaram das atividades.

Faturamento da indUstria tem maior

crescimento anual desde 2010

O setor faturou 5,6% a mais e 0 emprego

cresceu 2,2% em 2024 e de acordo com a CNI
(Confederacdo Nacional da Industria), embalado
pelo aquecimento da producdo e do consumo, teve
o maior crescimento anual desde 2010.

Foto: Evadro O]ivéira /PM

Brasil é o pais que mais mata pessoas

trans na América Latina e Caribe

Com 70% dos casos na regido, este é o 17° ano em
que o Pais lidera como aquele que mais mata pessoas
trans da América Latina e Caribe, segundo um
levantamento feito pela Rede Nacional de Pessoas
Trans - Brasil (RedeTrans).

Foto: Ricardo Stuckert / Ag. Brasil
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AUMENTO DA
POPULACAO EMPREGADA ““,,

E DESEMPREGO NO
MENOR INDICE DA
HISTORIA

39,2 milhoes de pessoas estavam ocupadas, com carteir

Apds anos de descaso nos dltimos governos, o tra-
balhador brasileiro voltou a ter oportunidades, com o
pais batendo recorde no nimero de empregos com
carteira assinada, atingindo 39,2 milhées no dltimo tri-
mestre de 2024. Conforme os dados da Pesquisa por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, divulgada na
sexta-feira, 31 de janeiro.

u 2 3,3% superi ui

O resultado é 3,3% superior ao pesquisado no mesmo
periodo do ano anterior, ou seja, 1,3 milhdo de pes-
s0as a mais.

Para o presidente do Sindicato, Adilson Sapédo, os
ndmeros representam uma conquista neste terceiro
mandato do presidente Lula. “O Brasil volta a cami-
nhar com um governo que trabalha para garantir
melhorias ao povo. Mais uma vez, a administracdo do
presidente faz histdria na atuacdo pelo crescimento
do pais”, afirma Sapéo.

Na opinido do secretario-geral, Manoel do Cavaco,
esse cenario traduz o esforco para um pais mais forte
e com justica social. “A taxa de desemprego baixa
significa mais dignidade, renda e, principalmente, a
economia sendo fortalecida para os préximos anos.”

MAIOR RENDA

No ano de 2024, ainda de acordo com a Pnad Con-
tinua, a massa de salarios em circulacdo na economia
teve um crescimento de R$ 23,301 bilhées no periodo
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curso: LEITURA E INTERPRETACAO
DE DESENHO TECNICO MECANICO
(60 horas)

PERIODO: 10/03 a 15/04/2025
DIAS DA SEMANA: 2% a 5 feira
HORARIO: das 19h as 22h
QUANTIDADE DE VAGAS: 32 alunos

PRE-REQUISITOS: O aluno dever3, no inicio do
curso, ter no minimo 16 anos e concluido o
Nivel Fundamental

LOCAL: Sede do Sindicato, Av. Capitao Joao,
n° 360, Maua

de um ano. Segundo o levantamento, houve uma alta
de 7,4% no trimestre encerrado em dezembro de 2024
em relagcdo ao terminado em dezembro de 2023.

OCUPADOS E DESOCUPADOS

Registrando uma queda de 1,1 milhées, em com-
paracao com 2023, a populacdo desocupada em 2024
totalizou 7,4 milhées de pessoas.

A populacdo ocupada chegou a 10,3 milhdes de pes-
soas em 2024, batendo o recorde da série historica,
iniciada em 2012, ficando 2,6% acima de 2023. Frente
a média de 2012 (89,7 milhées de pessoas), houve au-
mento de 15,2%.

EM DOIS ANOS, GOVERNO LULA CRIOU
3,1 MILHOES DE EMPREGOS

Outro expressivo niumero de avango para a popu-
lacdo, em 2024, foi a criacdo de pouco mais de 1,6 mi-
lhdo de novos empregos, divulgados pelo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do
Ministério do Trabalho e Emprego, na quinta-feira, 30
de janeiro.

Agora, com esse aumento pelo segundo ano consecu-
tivo, o Brasil registra um acumulado de 3,1 milhées de
novos empregos nestes dois anos de governo Lula.
Em relacdo a 2023 (quando foram criados mais de 1,4

s

a assinada, em 202

Foto: Tor& Winton/gov.br
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milhdo de novos postos), o pais teve alta de 16,5%.

RACA!

PARCERIA DO SINDICATO COM SENZ
LEVA CURSO PARA SEDE DE MAUA

Com o objetivo de contribuir para a for-
macao e qualificagdo profissional dos tra-
balhadores da categoria, o nosso Sindi-
cato segue fortalecendo a parceria com o
Senai. Um convénio que ha décadas vem
fortalecendo capacitagao da categoria.

O préximo curso, para dar inicio as agoes
em 2025, seré de ‘Leitura e Interpretagao
de Desenho Técnico Mecanico’, com aulas
de 60 horas de duragdo, na sede de Mau3,
a partir do dia 10 de marco, de segunda a
quinta-feira, no periodo noturno.

“O nosso objetivo é dar continuidade a
essa cooperagao de cursos entre o Senai
e o Sindicato, que ha anos vem sendo de-
senvolvida. Agora, serd mais uma oportuni-
dade de capacitacao para a nossa catego-
ria. Os trabalhadores precisam acompanhar
as mudangas provocadas pelo avanco das

Lulinha: “Os trabalhadores precisam acompanhar as mudangas [
provocadas pelo avanco das tecnologias no mundo do trabalho.” *

tecnologias no mundo do trabalho. Enquan-
to Sindicato, buscamos essa insercéo, com a
criagdo de oportunidades de estudo na vida
dos companheiros”, diz o diretor-executivo
do Sindicato e coordenador do Departa-
mento de Formacao, Lulinha.

O dirigente também destaca o alto nivel
dos cursos do Senai. “E uma referéncia na-
cional em agdes de educagdo profissional,
tecnologia e inovagdo que impulsionam os
servicos industriais”, afirma o dirigente.

INSCRICOES ABERTAS

Os interessados ja podem fazer as ins-
cricoes pelo telefone 4993-8999, no ramal
233, com a Vania. Vale lembrar que o curso é
iniciado somente L o TR
com o preenchi- ~— vt
mento completo
das 32 vagas.
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~Orquerola nas [Fabricas

[ Marelli e
TRABALHADORES ELEGEM  SINDICATO E COMISSAO INICIAM
NOVA CIPAA 2025/2026 REUNIOES PARA PLR DE 2025

/|

Os companheiros e as companheiras na Marelli foram as ur-  Apds fechamento da PLR 2024 (Partici-
nas e elegeram a nova CIPAA (Comissdo Interna de Prevencdo  pacéo nos Lucros e Resultados), na Hydro,
de Acidentes e Assédio) na quarta-feira (05). Todo processo na terca-feira, 21 de janeiro, o Sindicato e
eleitoral, nas duas votagdes, tanto na fabrica de Componentes  a comissao dos trabalhadores j& deram o
quanto no AfterMarket, teve o acompanhamento dos dire- pontapé inicial na luta pela proxima con-
tores do Sindicato, Rafael Loyola, Lulinha e Tiaguinho. quista em 2025.

Assim como o mundo do trabalho passa por mudangas, atua-  Vale destacar que no ano passado
¢oes como da CIPAA cujas normas estdo determinadas na g proposta, em metas com os in-
Norma Regulamentadora nimero 5 (NR5) também mudaram.  dicadores acima de 100%, atingiu
“Tendo em conta que lutamos contra muitos locais de traba- ¢ valor de R$ 5.787. “Importante
Iho toxicos, com problemas de assédio moral e sexual, essa  frisar que nessa tltima PLR a em-
transformacdo da CIPAA na abordagem de enfrentamento aos  presa insistia em deixar o valor |
assédios representou um importante passo na nossa luta por antigo de R$ 4.700. Foi com muito

Zmbienie? dhe trabalho mais saudaveis e inclusivos”, reforca o empenho e persisténcia do Sindicato e da comissio que con-
iretor Lulinha. ; gt ; ;
VEJA COMO FOI A seguimos um valor maior”, lembrou o diretor Romarinho, que

VOTACAO NA FABRICA “Os cipeiros eleitos tém a responsabilidade de fiscalizar e lutar a0 lado do diretor Galo, representa a luta sindical na fabrica.
DE COMPONENTES pela seguranga no ambiente de trabalho” destaca o diretor

Romarinho =" 48

Fotos: Equipe do Sindicato

Tiaguinho

Em 2025, o pagamento serd em parcela Unica no dia 25 de

TITULARES Tiaguinho. mar¢o, finalizando as negociagdes entre o Sindicato e a comis-

NOME VOTOS e Em nome do Sindicato, OS‘dl- sdo de trabalhadores diante da direcdo da empresa.
1° | Fernando 57 NO AFTERMARKET rigentes tarrlwlbem parabeniza-  p s o dirigentes a vitéria com uma PLR ainda maior reflete o
2° | Roberto 54 FITULARES Ir?m'os metzla urglc;s € as~meta— apoio dos trabalhadores junto ao Sindicato.

° Urgicas pela participagdo na .

i"‘ .I’V(leziresl::;o :: NOME ele?géo. p”EnaITecesz)sg aqui, “E sempre uma yitéria do~s companhejrgs e das companheiras
5° Marcelo 34 1°| Humberto Pascoal | nio somente os cipeiros elei- 2° quo do S|nd|cato.e nado Aum.beneflao d,a§o pela empresa.
6°  Alicate 28 2° Derick Lacerda tos, mas toda companheirada Por isso falamos da importancia em ser sécio da nossa enti-

SUPLENTES 3° Jonatas Pedro do chio de fabrica que deu dade. S&o os associados que mantém o Sindicato e garantem
7° | Vivi 28 47| Henrique Lima voz a esse importante processo conquistas como essa”, comentou Romarinho.
8° Domenek 21 o SUPLENTES de composicdo da CIPAA que O diretor Galo também reforcou a necessidade do aumento
9° | Caroline 14 5°| Vagner Goncgalves ) L, .

. ol p.: . busca zelar pela vida do traba-  de sindicalizagdo. "“Precisamos fortalecer a luta para esse ano
10° | Danilo 12 6°| Reinaldo Jacinto P ) <
lhador na empresa”, diz Loyola.  de 2025, com os trabalhadores se filiando.
o TENNECO MET. GUAZZELLI BENTELER VBG SERVICOS COPAJ IND. MET. |ORTEGA BLINDADOS
v -
ELElgOES DA Inscrigdes: Inscrigdes: Inscrigdes: Inscrigdes: Inscricoes: Inscricoes:
23/01a06/02 | 20/01203/02 | 31/01a14/02 | 05/02225/02 | 14/02228/02 | 04/02a26/02
Eleicao: Eleicao: Eleicao: Eleicao: Eleicao: Eleicao:
12/02 14/02 21/02 27/02 07/03 10/03

COLONIA DE FERIAS DEFINE NOVAS REGRAS PARA RESERVAS

Adotada tradlicionalmente na rota de passeio do traba- presidente do Sindicato Adlilson Sapéo.
lhador e da trabalhadora da nossa categoria, a aconche- SOBRE A COLONIA!
gante Colénia de Férias do Sindicato na Praia Grande

tem novidades neste ano de 2025, Num espagco amplo e bem arejado, acomode-se em

um dos 42 dormitérios de primeira qualidade para até
Agora, os associados podem realizar as reservas em  ¢inco pessoas, com televisdo, ventiladores e venha

qualquer periodo do ano, exceto para o Ano Novo. curtir a Colénia de Férias na Praia Grande.

Outro destaque é a parcela em seis vezes sem juros. - N . .
No cenario de diversdo e servigos: piscinas (uma para

“Essas mudancgas facilitam para que, na programagéo adulto e outra para criancas), sala lactério, saldo de
de descanso e férias dos companheiros e da compa- jogos, saldo de festas e refeitério com pelo menos uma
nheiras, esteja a opgdo da nossa Colénia”, comenta o  alimentagéo inclusa.

Departamento Juridico a

X |
ATENCAO ASSOCIADOS! disposicao do sécio do Sindicato

DRA. BERNADETE EM NOVO
HORARIO DE ATENDIMENTO

Mudou! Desde o comeco de fevereiro, a médica clinica e gineco-
logista, Dra. Bernadete Gomes, realiza os atendimentos na quar-
ta-feira e sexta-feira, a partir das 13h.

Ja o agendamento para as consultas, segue de segunda a sexta- - \ /
feira, das 8h as 17h, no Departamento Médico, com a Viviane. ) "

Na defesa e valorizagdo dos trabalhadores, o Sindicato
apresenta aos associados um eficiente Departamento
Juridico, com advogados preparados para melhor atender

os interesses e direitos da nossa categoria.

Precisa de advogado? Procure o Sindicato!

Atendimento Gratuito, de segunda a quinta-feira
das 8h as 17h e de sexta, das 8h as 12h.

Departamento Médico, dedicacao e luta pela sua satide

No Sindicato, o Departamento Médico, presta atendimentos aos associados como
consultas, emissdes de CATs e relatérios para processos e orientacbes para recursos
junto ao INSS, entre outras demandas da categoria.

Atendimento gratuito! Faca o agendamento das 8h as 17h.
O médico atende uma vez por semana.

SINDICATO COM NOTICIAS DOS

TOQA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30
AS 19H30 NA ECO TV ABC
Youtube/ecotvabc (R

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET
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