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Sindicato celebra o Dia da Mulher junto
com a Associação dos Aposentados 

SINDICATO DE CONQUISTA! 
NA MARELLI,TRABALHADORESAPROVAM PLR DE

NA MARELLI,TRABALHADORESAPROVAM PLR DE

SINDICATO DE CONQUISTA! 

R$ 7.700
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Palavra do Presidente
   

Entre as datas comemorativas do nosso calendário, com 
origem operária e de luta da classe trabalhadora, está o 
‘Dia Internacional da Mulher’, que comemoramos e refleti-
mos no último sábado, no histórico 8 de março.

A comemoração é por conta das conquistas alcançadas 
ao longo da história, como o voto feminino, o direito à 
alfabetização e o acesso aos cursos superiores e tantos 
outros avanços. Tudo na base 
de muito suor, sangue e lágri-
mas de mulheres, onde muitas 
perderam a própria vida.

Já a reflexão é sobre o quanto ainda temos 
que progredir. Ainda, hoje, enfrentamos um 
alto número de feminicídio, com mulheres 
sendo assassinadas em decorrência da vio-
lência doméstica, familiar ou pela discrimi-
nação covarde à condição da mulher.

Até 2002, se um homem casasse com uma 
mulher e descobrisse que ela não era virgem poderia 
anular o casamento embasado na lei. Inacreditável! Aqui 
no Brasil, a ignorância da tal “falta da virgindade” só 
deixou de existir em pleno século 21. 

POR MAIS MULHERES NA POLÍTICA
Em um mundo machista, ainda comandado por homens 

nos espaços de poder e na política, é fundamental au-
mentarmos a representatividade feminina nas câmaras 
municipais, assembleias, prefeituras e governos.

Aqui na região do ABC, nas sete cidades, de 150 verea-
dores eleitos na última eleição, apenas 11 são mulheres. 
Em Santo André, por exemplo, só tem uma vereadora 

eleita, enquanto em Mauá, nenhuma.

A ORIGEM OPERÁRIA DA DATA

Não podemos esquecer que trabalhadoras, 
em vários lugares do mundo, faziam fortes 
mobilizações por melhores condições de 
trabalho, principalmente na reivindicação 
da diminuição da carga horária. Nos Esta-

dos Unidos, em 1911, ope-
rárias foram trancadas na 
fábrica e um incêndio crimi-

noso matou 125. 

TODOS OS DIAS SÃO DELAS

Que as mulheres  sigam superando barreiras, desafian-
do normas e criando o futuro. Como o dia da mulher é 
todo dia. Feliz Dia Internacional da Mulher.  Conte com 
o nosso Sindicato para alcançarmos mais direitos e atin-
girmos o sonho de uma sociedade igualitária.

é fundamental 
aumentarmos a 

representatividade 
feminina 

nas câmaras 
municipais, 

assembleias, 
prefeituras e 

governos

COMEMORAÇÕES DE 
CONQUISTAS E REFLEXÕES 

DE DESAFIOS DAS MULHERES
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Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Cláusula 27: garantia a 
empregada que sofrer aborto;

Fica assegurada a garantia de 
emprego ou salário à empregada 
que sofrer aborto não criminoso, 
comprovado por atestado 
médico, pelo período de 60 
(sessenta) dias após o gozo do 
repouso remunerado.

Cláusula 28 -  garantia para a empregada 
vítima de violência doméstica

A empresa, respeitadas as condições legais 
vigentes e desde que solicitado o Boletim de 
Ocorrência, concederá à sua empregada em 
episódio de violência doméstica, 30 (trinta) 
dias de licença remunerada, ficando permitido 
à empresa compensação posterior com horas 
adicionais, sem prejuízo das férias.

Cláusula 30 -  licença 
maternidade de 180 dias:

Este benefício também será 
concedido às empregadas que 
adotarem crianças com idade 
entre 0 (zero) e 8 (oito) anos, 
a contar da apresentação do 
Termo Judicial de guarda dos 
adotantes ou guardiões.

Cláusula 33 - prevenção
do câncer:

As empresas proporcionarão 
aos empregados, desde 
que por elas formalmente 
pleiteado, a realização de 
exame preventivo gratuito do 
câncer, quando da realização 
do exame periódico anual.

Cláusulas da Convenção Coletiva com o Sindipeças são conquistas de vários direitos das mulheres 
No Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá, exemplos de vitórias das mulheres, por meio de lutas e mobilizações da 

entidade, estão registradas em várias cláusulas sociais da Convenção Coletiva do Sindicato com o Sindipeças

O Sindicato dos Metalúrgicos de San-
to André e Mauá e a Associação dos 
Aposentados de Santo André e Região 
realizaram um evento de comemo-
ração do Dia Internacional da Mulher, 
no sábado, 8 de março, durante assem-
bleia da Associação. 

A celebração contou com 
a participação dos presi-
dentes das entidades, 
Adilson Sapão (Sindicato) 
e Cícero Firmino Martinha 
(Associação); das diretoras 
Ilsa, Lia e Orlandina (Associação), Ilca 
coordenadora do Departamento de 
Políticas para Mulheres do Sindicato; do 
vereador de Santo André, Wagner Lima; 
da advogada da Associação, Alessan-
dra Lira e da diretora do Sindicato de 
São Caetano, Rosana Godoy. 
Em sua fala, a diretora Ilca ressaltou a 
importância da mobilização no Dia da 
Mulher e afirmou que é uma luta das 

mulheres, mas é necessário o apoio e 
a conscientização de toda sociedade. 
“Temos muitos desafios pela frente. Pre-
cisamos vencer de uma vez por todas a 
violência contra a mulher, o machismo, 
a misoginia. Acabar com a desigual-
dade de direitos entre homens e mu-
lheres. Para isso, contamos com a força 
de toda população, do poder público, 
dos sindicatos, das entidades, de todos 
os companheiros e companheiras.” 

Sindicato e Associação celebram 
a força e a coragem da mulher
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Matéria de Capa

PLR DE R$ 7.700 APROVADA PELOS  
TRABALHADORES NA MARELLI MOSTRA A 
FORÇA DE SINDICALIZADOS NA FÁBRICA 

PLR DE R$ 7.700 APROVADA PELOS  
TRABALHADORES NA MARELLI MOSTRA A 
FORÇA DE SINDICALIZADOS NA FÁBRICA 

Na assembleia realizada na porta da fábrica da Marelli, 
em Mauá, na tarde da sexta-feira, 28 de fevereiro, os 
trabalhadores e trabalhadoras aprovaram, por ampla 
maioria, a proposta de PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados) no valor de R$ 7.700.

Conforme o acordo, o pagamento será feito da 
seguinte maneira: em duas parcelas, sendo a primeira 
neste mês de março e a segunda 
parcela em novembro.

Na visão do presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapão, a conquista 
é resultado da mobilização dos 
companheiros e das companheiras 
junto com a entidade sindical no 
chão de fábrica. “Eu sempre desta-
co que somente com a unidade dos trabalhadores na 
nossa luta coletiva é que alcançamos os nossos obje-
tivos de melhorias para toda categoria”, disse Sapão.

O diretor-executivo, Lulinha, refor-
çou que essa vitória reflete no com-
promisso do Sindicato em levar as 
propostas para a apreciação dos 
metalúrgicos e metalúrgicas nas as-
sembleias. “A construção de um 
movimento sindical forte na defesa 
de direitos e nas negociações cole-

tivas, a exemplo da PLR, se dá por esse dever de uma 
diretoria como a nossa em buscar sempre o entendi-
mento dos trabalhadores.”

SÓ COM MOBILIZAÇÃO HÁ CONQUISTAS!
Para o diretor-administrativo, Rafael Loyola, momen-
tos como este, com aprovação da maioria dos traba-
lhadores numa votação de PLR, após uma negociação 
difícil, mostra como é fundamental a organização da 
base no local de trabalho. “Nunca é fácil negociar com 
o patrão, discutir metas e valores, buscando o que há 
de melhor para a companheirada. Por isso eu quero 
agradecer a mobilização de todos os trabalhadores 
e da comissão de PLR, pois graças a toda essa união 
fortalecida pelo apoio dos companheiras e das com-
panheiras que são associados ao Sindicato é que con-
seguimos vitórias como essa.”

QUANTO MAIOR O INDÍCE DE ASSOCIADOS NA 
FÁBRICA, MAIS AVANÇOS O TRABALHADOR TEM  
A sindicalização segue sendo fundamental nos ga-
nhos econômicos e sociais no chão de fábrica. “Na 
prática, os metalúrgicos de Santo André e Mauá têm 
muitos exemplos, como aqui na Marelli, que provam 
que quanto mais sócios do Sindicato existem numa fá-
brica, melhores e maiores são as conquistas dos traba-
lhadores”, lembra o presidente Sapão. 
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Ser sócio e sócia do Sindicato é a única maneira de manter conquistas e avançar em melhorias  

No Sindicato, o Departamento Médico, presta 
atendimentos aos associados como  consultas, 
emissões de CATs e relatórios para processos e 
orientações para recursos junto ao INSS, entre 

outras demandas da categoria. 

Departamento Médico, 
dedicação e luta pela sua saúde

Atendimento gratuito!
Faça o agendamento das 8h às 17h.

O médico atende uma vez por semana.

Na defesa e valorização dos trabalhadores, o Sindicato 
apresenta aos associados um eficiente Departamento 

Jurídico, com advogados preparados para melhor atender 
os interesses e direitos da nossa categoria.

Departamento Jurídico à 
disposição do sócio do Sindicato

Precisa de advogado? Procure o Sindicato! 
Atendimento Gratuito, de segunda a quinta-feira 

das 8h às 17h e de sexta, das 8h às 12h.

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos mais fortes!

@sindmetalsa

@sindmetalsa

(11) 97522-4886

www.sindmetalsa.org.br

@sindmetalsa

@sindmetalsa
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Juntos somos mais 
fortes: companheirada 
reunida em assembleia

 Sindicato na fábrica garante 
organização e mobilização 
dos trabalhadores

Foto: Divulgação / Eve Air Mobility 

Os assessores do Sindicato, Gil Baiano e Mari-
taca coordenaram assembleia com os traba-
lhadores e trabalhadoras na GPM, em Mauá, no 
dia 03 de março, na segunda-feira de carnaval, 
para tratar sobre o acerto do FGTS (Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço), bem como o 
processo de insalubridade, a compensação 
financeira dada aos trabalhadores que atuam 

em condições de trabalho que podem prejudicar a saúde.  
“Iniciamos uma conversa com a empresa e será apresentada 
uma proposta para análise dos trabalhadores. Neste mo-

mento, ela calcula o que é devido para cada trabalhador, o 
tempo de casa de cada companheiro. A expectativa é que 
até o dia 31 de maio seja zerada essa dívida do FGTS”, expli-
cou Gil Baiano. 
Na assembleia, a assessoria do Sindicato também destacou 
que assim que concluir o pagamento do FGTS, terá início 
a negociação pelo pagamento retroativo a cinco anos refe-
rentes ao adicional de insalubridade. “A direção da empresa 
se comprometeu a fazer o cálculo dos trabalhadores envolvi-
dos e discutir a forma de pagamento e o acordo para colo-
carmos em votação”, detalhou Gil Baiano.

GPM

Alberic

Em Mauá, na empresa Alberic, os me-talúr-
gicos aprovaram a proposta de troca de 
dias pontes para o decorrer de 2025, du-
rante assembleia realizada na quarta-feira, 
26 de fevereiro.
De acordo com a negociação aprovada en-
tre o Sindicato e a empresa, na terça-feira 

(4/3) de Carnaval, os trabalhadores tiveram folga, sem a ne-
cessidade de compensação.
Os assessores Gil e Dudu coordenaram a assembleia e 

reforçaram a importância da 
sindicalização. “Todos vocês 
fazem parte de uma categoria 
forte que é a dos metalúrgi-
cos. Vocês têm um Sindicato 
histórico, de luta e atuante, 
mas o avanço e o sucesso 
em melhorias e conquistas é 
necessário que todos fiquem 
sócios, fortalecendo essa re-
presentatividade do Sindica-
to”, afirmou Gil Baiano.  

TRABALHADORES APROVAM 
TROCA DE DIAS PONTES

Os trabalhadores que utilizam o vestiário do setor de Fundição, 
na Paranapanema, estão indignados com a atitude da empresa 
em fechar várias janelas do vestiário, sem nenhuma discussão 
prévia com os trabalhadores.
“Neste vestiário, a ventilação já é muito pouca e com esta de-
cisão unilateral da empresa a situação piorou. Ainda mais nesse 
momento em que ondas de calor extremo tem aumentado 
riscos à saúde dos trabalhadores”, conta o diretor do Sindicato, 
Gilsinho.
Após essa atitude, o Sindicato cobra uma solução rápida por 
parte da empresa para resolver está situação. “Também esta-
mos conversando com os cipeiros para que relatem este pro-
blema na ata da CIPAA. Infelizmente alguns chefes que ficam no 
ar-condicionado tomam este tipo de decisão, sem se preocupar 
com o bem-estar dos trabalhadores”, afirma o diretor-executivo 
do Sindicato, Saradão. 
Caso a situação não seja resolvida de imediato, a diretoria do 
Sindicato encaminhará a denúncia à Delegacia Regional do Tra-
balho (DRT), solicitando uma fiscalização no local. 

Paranapanema

TRABALHADORES ESTÃO 
REVOLTADOS COM O 

FECHAMENTO DAS JANELAS DO 
VESTIÁRIO DA FUNDIÇÃO

ASSEMBLEIA DEBATE PAGAMENTO DO FGTS E CÁLCULO RETROATIVO DE INSALUBRIDADE 
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O que rola nas Fábricas

MULTIAÇOS INDÚSTRIA 
Inscrições:

05/03 a 19/03
Eleição:
24/03

MAX DEL
Inscrições:

05/03 a 20/03
Eleição:
25/03

FAMETH INDÚSTRIA 
Inscrições:

14/03 a 28/03
Eleição:
04/04

CD DINIZ
Inscrições:

19/03 a 02/04
Eleição:
08/04

Eleições da 

  CIPAA

Sexta-feira Santa:	 18/4	 (sexta-feira)
Tiradentes:	 21/4	 (segunda-feira)
Independência do Brasil	 07/9	 (domingo)
Nossa Senhora Aparecida	 12/10	 (domingo)
Finados	 02/11	 (domingo)
Consciência Negra	 20/11	 (quinta-feira)
Proclamação da República	 15/11	 (sábado)
Natal	 25/12	 (quinta-feira)
Ano Novo	 01/1/26	 (quinta-feira)

Veja os próximos feriados em que os 
trabalhadores terão descanso:

CHAMA O SINDICATO
NO ZAP: (11) 97522-4886

Tem uma denúncia a fazer sobre as condições de trabalho 
na fábrica? Quer tirar dúvidas sobre os direitos da 

categoria? Quer receber as notícias do jornal pelo zap?
É fácil, inclua o contato do Sindicato e fortaleça a luta

em defesa dos trabalhadores e trabalhadoras

Órgão oficial do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

Presidente: Adilson Torres (Sapão) 
Vice-presidente: Osmar Fernandes
Diretor responsável: Manoel do Cavaco

O METALÚRGICO

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Fone: 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Fone: 11 4555-5500

Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gráfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustrações: Rice Araújo
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CORINTHIANS X PALMEIRAS: FINAL PODE TER 
11 DESFALQUES POR CAUSA DA DATA FIFA
O primeiro jogo da 
final, com mando de 
campo do Verdão,  será 
no próximo domingo 
(16). Já o segundo jogo, 
no estádio do Timão, 
virou um embaraço para 
Federação Paulista e os clubes resolverem. Marcada entre 
os dias 17 e 25 de março, a Data Fifa deve prejudicar a 
decisão estadual, que inicialmente está marcada para o dia 
seguinte, dia 26. 
Do lado do Palmeiras: Estevão (Brasil), Gustavo Gómez 
(Paraguai), Richard Ríos (Colômbia), Piquerez, Facundo e 
Emiliano (Uruguai).
Pelo Corinthians: Carillo (Peru), Martínez (Venezuela), 
Memphis (Holanda), Félix Torres (Equador) Romero Paraguai.

COMITÊ PARALÍMPICO BRASILEIRO 
LANÇA DOCUMENTÁRIO 
MULHERES NO PÓDIO
O documentário Mulheres no Pódio, que 
homenageia atletas paralímpicas com 
histórias inspiradoras foi lançado no último 
sábado (8) pelo Comitê Paralímpico Brasileiro 
(CPB). A obra acompanha atletas como a 
lançadora e arremessadora Tuany Barbosa, a 

halterofilista Mariana D’Andrea, a mesatenista 
Sophia Kelmer e a nadadora Carol Santiago, 
cujas 
trajetórias de 
vida ilustram 
a resiliência e 
a paixão pelo 
esporte.

PIB CRESCE 3,4% EM 2024; 
MAIOR ALTA DESDE 2021

A economia brasileira cresceu 3,4% 
em 2024, a maior expansão desde 
2021. O resultado do Produto Interno 
Bruto (PIB, conjunto de bens e serviços 
produzidos no país) foi divulgado na 
sexta-feira (7) pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística (IBGE), 
representando o quarto ano seguido 
de crescimento. De acordo com o 
IBGE, o PIB brasileiro chega a R$ 11,7 
trilhões.
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