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—Palavrado Presidente |

Adilson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO

DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéo
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapio

/

AOEMOBILIZAGROPARA =
DEFENDER 05 INTERESSES "
DOS TRABALHADORES

Precisamos ficar atentos, pois temos impor-
tantes pautas, em favor da classe trabalhadora,
para serem votadas no Congresso Nacional.
Avancos sociais e econdmicos como a isencao
do Imposto de Renda para quem ganha até
R$ 5.000 e o fim da escala 6 x 1, por exemplo,
s6 serdo aprovadas com pressdo da sociedade.

Vale lembrar que a Camara dos Deputados
ainda segue majoritariamente reacionaria, com
muitos parlamentares atuando sob forte influén-

ra de reagir,
pautar esses
debates como
a reducdo de
jornada de tra-
balho, isen-
cao no IR, e
recuperar os
prejuizos dos
governos an-

cia e comando de bancadas de interesses pri- teriores.
vados e empresariais, sempre impondo politicas VAMOS A LUTA!
“A forga da populacio E significativa uma crescente mo-

de restricdo de direitos
aos trabalhadores e tra-
balhadoras.

Alids, fazendo um retrospecto,
desde o golpe contra a presi-
dente Dilma, a relagdo capital e
trabalho no Brasil foi duramente
atacada e precarizada nos gover-
nos Temer e Bolsonaro, com as
reformas trabalhista e da previ-
déncia. Lembra?

Agora, neste momento de reto-
mada econdmica do governo
Lula, com aumento na criagdo de
empregos com carteira assinada, fortalecimen-
to da induUstria, valorizacdo do salario minimo,
entre outras agdes, nao podemos vacilar. E ho-

nas ruas e a atuacao
dos sindicatos e dos
movimentos sociais

que representem
conquistas para classe
trabalhadora.”

bilizagdo de nds que apoiamos o
governo Lula, principalmente, para
o pais avangar nas pautas que sdo
importantes para a classe traba-
lhadora.

sdo fundamentais
para a construcao
de politicas publicas

A forca da populagdo nas ruas
e a atuacdo dos sindicatos e
dos movimentos sociais sdo es-
senciais para a construcdo de

politicas publicas que
representem conquis-
tas para classe tra-
balhadora.

Serd fun-
damental que fagamos protestos no Brasil
inteiro, com um grande ato em Brasilia, cha-
mando atengdo para as nossas lutas.

SINDICATO COM NOTICIAS DOS TRABA

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 AS
19H30 NA ECO TV ABC
Youtube/ecotvabc (com asc
GANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NEL

Tem uma dentincia a fazer sobre as condicées de trabalho na
fabrica? Quer tirar dividas sobre os direitos da categoria?
Quer receber as noticias do jornal pelo zap?

E facil, inclua o contato do Sindicato e fortalega a luta
em defesa dos trabalhadores e trabalhadoras

ASSOCIADDS DO
ESTA SINDICATO TEM
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 Mlatéria de Capa

Na agenda de
pautas da Cé-
mara Federal e
do Senado estéo
matérias legisla-
tivas imprescin-
diveis para a vida
dos trabalhadores brasileiros. Neste momento, destaque
para a isencédo do Imposto de Renda a quem recebe até
R$ 5.000, projeto do governo Lula j& encaminhado ao
Congresso e o fim da escala 6x1, que tomou repercusséo
nacional na Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC), da
deputada federal Erika Hilton.

Séo projetos de lei que merecem toda atengdo e que
se aprovados serdo grandes vitérias para a classe traba-
lhadora. “Sé quem sofre diariamente na pele uma jor-
nada de trabalho prejudicial & saide como a éx1 sabe a

BENEFIGIAM 0S TRABALHADORES
PREGISAM DE APROVAGAO NO
CONGRESSO NAGIONAL

Nosso Sindicato reforga aimportancia de pressionar os partidos, os deputados
e os senadores para votarem favoravelmente em matérias como o fim da
escala 6x1 e a isengéo do IR para quem ganha até R$ 5.000

conquista que serd acabar com essa situacdo desumana”,
diz o secretario-geral do Sindicato, Manoel do Cavaco.

O presidente do Sindicato, Adilson Sapéo, alerta para
composicdo dos politicos e parlamentares nas duas casas
legislativas. “Infelizmente ha poucos deputados e sena-
dores representantes da classe trabalhadora. A grande
maioria sdo politicos conservadores, comprometidos com
a elite financeira. Portanto, é preciso pressionar, participar
de atos, mandar mensagens nas redes sociais do parla-
mentar em que votou e pedir para votar a favor dos tra-
balhadores. A ordem é mobilizacdo.”

O préprio presidente Lula, em suas falas sobre projetos

de lei que vao trazer melhorias a classe trabalhadora,
tem pedido o apoio do movimento sindical para sensi-
bilizar a sociedade e pressionar o Congresso Nacional na
aprovacdo de medidas prioritarias aos trabalhadores.
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Brasil mais justo! Ampliagdo da isencdo do IR
sera uma conquista social para o povo brasileiro

VEJA O QUE MUDA COM O PROJETO

O governo federal encaminhou na terga-feira
(18) ao Congresso Nacional a proposta para
isentar do Imposto de Renda (IR) para quem
ganha até 5 mil por més. A medida também
prevé desconto no imposto de quem recebe
de R$ 5 mil a R$ 7 mil.

J& quem recebe acima de R$ 7 mil continua-
rd pagando o mesmo IR atual, enquanto os

Governo Lula envia ao Congresso
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-~k projeto de isencdo de imposto de
AL % renda para quem ganha até R$ 5 mil

mais ricos (renda mensal acima de R$ 50 mil)
poderéo ter aumento de tributacéo.

passado, junto

E uma promessa de campanha do presidente
Lula e havia sido anunciada pelo ministro da
Fazenda, Fernando Haddad, no final do ano

normas como a mudanga na regra de rea-
juste do salario minimo.

ao pacote fiscal que incluiu

90% dos Menos Fortalece a
brasileiros que imposto, economia,
pagam Imposto | mais estimulando
de Renda terdo [ dinheiro no [ o consumo e
isencao total ou [ bolso do a geracao de
parcial trabalhador B emprego

Alivio 0,06% da Justica Correcao da JReducao da
financeiro populacao que social distorcao desigualdade
para a ganha acima de sem histérica na | social.

classe R$ 600 mil ao ano criacao tabela do

média e os | vai pagar imposto de novos || Imposto de

mais pobres il de até 10% impostos E Renda

SINDICATOS E MOVIMENTOS ESTUDANTIS
CRITICAM NOVA ALTA DOS JUROS PARA 14,25%

O Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central
(BC) aumentou a taxa basica de juros da economia brasilei-
ra, a Selic. A alta foi mais uma vez de 1 ponto percentual,
levando absurdamente os juros para 14,25% ao ano.

Mais uma vez, sindicatos, estudantes e sociedade civil, em
atos organizados pelas centrais sindicais em todo o pais,
protestaram contra a elevagao da taxa bésica de juros no
dia da reunido do Copom. Em S&o Paulo, na sede do Banco
Central, na Avenida Paulista, também houve manifestago.

“Nao da para aceitar que num pais onde vocé tem o pleno
emprego e inflagdo sob controle, tenha juros nas alturas,
totalmente abusivo como esse que o Banco Central segue
impondo sem nenhuma justificativa”, disse o presidente do

Sindicato dos Metallrgicos de Santo André e
Maud, Adilson Sapao.

O presidente da Forca Sindical, Miguel Torres
considerou o aumento uma violéncia a econo- |
mia do pais. “E uma verdadeira extorsdo aos |
brasileiros e ao setor produtivo. Infelizmente, a
nova alta com-
promete o de- |
senvolvimento
sustentavel de
setores estra-
tégicos e res-
tringe investi-
mentos.”

Nosso Sindicato esteve

presente na manifestacao
em frente ao Banco Central

26 de marco de 2025
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| Tenneco

TRABALHADORES REJEITAM PROPOSTA

Fotos: Equipe do Sindicato

Sindicato nas fabricas,
dialogo com os
trabalhadores é fundamental
na luta por conquistas

Conquista de PLR! So a luta
melhora as nossas vidas.

ELEICOES DA

A

Na tarde da quarta-feira (19), os trabalhadores
e as trabalhadoras na Tenneco, em Santo An-
dré, reunidos em assembleia organizada pelo
Sindicato, votaram e rejeitaram a proposta da
empresa sobre o calendério de compensacéo
para o decorrer do ano.

A proposta foi rejeitada pelos companheiros
porque eles estdo revoltados. A Tenneco é a
Unica empresa de porte médio, porte grande
aqui da regido que ndo tem sabados alterna-
dos e nem vale-alimentacdo”, comentou o presidente do
Sindicato, Adilson Sapdo que conduziu a assembleia, ao
lado do diretor Raposéao e de outros diretores e assessores.

Na sequéncia, diante desta decisdo, o Sindicato colocou
em votacdo o envio de uma pauta de disposicdo de luta
caso a empresa nao responda sobre as reivindicacdes de
jornada de sdbados alternados e vale-alimentacgao.

"J& estamos cobrando a empresa. Precisamos de uma nova
proposta que esteja alinhada com nossas expectativas e de-
mandas aqui na Tenneco. Os trabalhadores ndo aguentam
mais essa situacado”, concluiu Raposéo.

| Max Tec |

PROPOSTA DE PLR

Na assembleia realizada no uUltimo dia 17, na
Max Tec, em Maud, os companheiros e com-
panheiras aprovaram o acordo de PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados) negociado
entre a representacdo do Sindicato e a diregéo
da empresa.

O valor da conquista serd pago em uma Unica
parcela no més de abril. A assembleia foi coorde-
nada pelo diretor Brito, com os assessores Zoido e Dudu.

Na oportunidade, os dirigentes reforcaram a importancia da
sindicalizagdo. "Convidamos todos os metallrgicos e me-
talUrgicas para que fiquem sécios do Sindicato que é a nossa
principal ferramenta de luta para avancar em melhorias para
toda categoria”, afirmou Brito.
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| Polimetri__|

CIPAA PARA GESTAO

No dia 18, terca-feira, teve eleicdo da Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPAA) na Polimetri. O
Sindicato dos Metallrgicos de Santo André e Maud, por
meio do diretor Pedro Leonardo, como 6rgéo fiscalizador
acompanhou todo processo. “"Esse acompanhamento faz
parte da orientacdo do nosso presidente Adilson Sapao,
é fundamental para garantir a transparéncia e a imparciali-
dade da elei¢do.”

Foram eleitos cinco titulares e quatro suplentes dos mais
variados setores da empresa (veja no boxe). “O Sindicato
parabeniza todos os cipeiros eleitos e a cipeira eleita. Su-
cesso na luta pela

seguranca e saude TITULARES
dos companheiros

. 1° Cicero Cardoso Estamparia 38

e companheiras | 2 Marcos Antonio Qualidade 35

no chao de fabrica | 3° Geraldo Daniel Estamparia 30

t 4° Paulo Ricardo Solda 28

€ contem sgmpre 5° Ademir Ramos Manutencdo 17
com o apoio da SUPLENTES

. 6° Jonathas Nascimento | Qualidade 17

n.oss.a entlda.de 7° Valdenildo da Silva Bancos 15

sindical”, desejou | 8° Ana Oliveira ADM 13

o diri gente. 9° Lucas Felipe Logistica 12

|_MRS _
DENUNCIAS ANONIMAS
APONTAM

Apds receber denuncias andnimas de assédio moral na empresa
MRS, em Maud, o Sindicato procurou a direcdo da empresa, en-
caminhou pauta pedindo explicagdes e até o momento nao teve
nenhum retorno.

“Toda denuncia de assédio moral é grave. Estamos falando de
supostas situacdes humilhantes e constrangedoras de traba-
lhadores no local de trabalho, de maneira repetitiva e prolonga-
da", analisa o diretor Brito.

O dirigente recomenda que, caso o trabalhador se reconhega
como vitima de alguma situacdo de assédio, € preciso procurar
o Sindicato e a CIPAA. “Estamos juntos nessa luta. Estamos aqui
para defender e apoiar os trabalhadores. Também é importante
reforcar que a denuincia esteja bem detalhada, pois quanto mais
informagao, melhor para cobrarmos os responsaveis.”

Brito também destaca: “O Sindicato segue atento e com dis-
posicao de luta contra o assédio moral e sexual, a discriminacdo
e qualquer forma de violéncia praticada contra trabalhadoras e
trabalhadores.”

Caso a empresa se negue a responder a denuncia, a diretoria
do Sindicato tomaré as medidas cabiveis na luta contra o assé-
dio e encaminharé a situagdo para o Ministério do Trabalho, bem
como para o Ministério Publico do Trabalho.
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Fotos:Redes Sociais

QUEM SERA O CAMPEAQ? PALMEIRAS
E CORINTHIANS FAZEM A FINAL DO
PAULISTA NESTA QUINTA-FEIRA

Chegou a hora da decisdo! Com a vitdria por 1

a 0 no Allianz Parque, o Timao precisa de um
empate em casa, na Neo Quimica Arena, para
ser campeéo do Paulista. Ja o Verdao, por sua
vez, para ficar com a taga, precisa vencer por
dois gols de
diferenca -

um gol de
vantagem leva
a decisdo para
as penalidades.
A final acontece
nesta quinta-
feira (27), as

SEM AGUA NAO EXISTE VIDA,
PRECISAMOS PRESERVA-LA PARA O
PRESENTE E PARA O FUTURO

No ultimo sabado, 22 de margo, celebramos
o Dia Mundial da Agua. O nosso Sindicato
aproveitou a data, em postagem nas redes
sociais, para destacar e lembrar a importancia
da preservacdo do nosso maior bem natural.

néo pode esquecer que € a conservagao do
recurso hidrico, r

dos mananciais
que garante a
sobrevivéncia da
nossa espécie

e de todos os
seres vivos do
Planeta.

“Valorizar a agua é valorizar a vida. O ser humano

Foto:José Cruz / Ag. Brasil

TODO O NOSSO REPUDIO
CONTRA A DISCRIMINACAO
RACIAL

Outra importante
data celebrada na
Ultima semana foi o

Dia Mundial Contra w_u@uc:gr:.gniu
o Racismo, no dia S 1 Y
21 de marco. A data
foi estabelecida pela
Organizagao Nacional das Nagoes Unidas
(ONU), em membéria do “Massacre de
Shaperville” que ocorreu no ano de 1960,

na Africa do Sul, quando aproximadamente
20 mil sul-africanos realizavam uma
manifestacdo contra a determinagao de
demarcar locais, onde a populagao negra
poderia circular, feita pelo governo da época.

DEMUMCIE.

Presidente: Adilson Torres (Sapao)
Vice-presidente: Osmar Fernandes
Diretor responsavel: Manoel do Cavaco

Jornalista responsavel: Fabio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gréfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustragdes: Rice Araujo

O METALURGICO

Orgao oficial do Sindicato
dos Metalurgicos de Santo André e Maua

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 ® Fone: 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitdo Jo&do, 360 ¢ Fone: 11 4555-5500
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